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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6533878 de 2024 

 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Centro de Gestión Industrial Regional Distrito Capital 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6533878 

 

 
OBJETO 

Contratar un operador logístico para desarrollar actividades de 
esparcimiento e integración, dirigidas a brindar reconocimiento a 
los aprendices destacados académicamente y participantes en 
diferentes actividades que hacen parte de los componentes de 
bienestar. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

17/07/2024 

FECHA DE INICIO 23/07/2024 

PLAZO INICIAL 180 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 13/12/2024 

CONTRATISTA LINEAS PREMIUM S.A.S 

CC o NIT 900.461.872 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL DEL CONTRATISTA 

GONZALO LOPEZ PINTO 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

14.324.756 

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá 

VALOR INICIAL $ 34.529.000,00 

FORMA DE PAGO Único pago 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

5024 del 24 de abril de 2024 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

49424 del 18 de julio de 2024 

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 34.529.000,00 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 13/12/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $ 0 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 34.529.000,00 
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SUPERVISOR DEL CONTRATO Diana Garzón Quimbayo 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Natalie Andrea González Chavarro 

MODIFICACIÓN NRO. No aplica 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica 

SUSPENSIÓN No aplica 

CESIÓN DE CONTRATO No aplica 

FECHA  DE  SUSCRIPCIÓN  DE  LA 
CESIÓN 

No aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica 

 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 
2.1 Obligaciones 

 
En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto 

del contrato y su alcance, disponiendo del 

personal idóneo para realizar la ejecución del 

objeto contractual. 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta acta 

de recibido a satisfacción. (Ver anexo a). 

2. Pagar todos los gastos, derechos, 

impuestos, tasas, contribuciones y similares 

que se causen por razón del 

perfeccionamiento del contrato, así como el 

valor de la prima de la Garantía Única y sus 

modificaciones, y aquellos que se deriven de 

su ejecución y liquidación, de conformidad 

con la Ley Colombiana. El proponente debe 

haber estudiado los costos y riesgos 

tributarios durante la etapa previa de la 

propuesta  y  que  en  consecuencia  están 

incorporados en el precio ofrecido. 

 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

factura electrónica de venta. (Ver anexo 

b). 

3. Estar al día con el pago de las obligaciones 

con el Sistema Integral de Seguridad Social 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la  presente  obligación,  se  adjunta 
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(ARP, EPS, Pensiones y CREE, Cajas de 

Compensación Familiar y SENA). 

 certificación de revisión fiscal y planilla 

con soportes de pago. (Ver anexo c). 

4. El CONTRATISTA es el único responsable 

por la vinculación del personal y la 

celebración de subcontratos todo lo cual 

debe realizar en su propio nombre y por su 

propia cuenta y riesgo sin que el SENA 

adquiera responsabilidad ni solidaridad 

alguna por dichos actos. Por lo anterior 

deberá asumir respecto de sus 

subcontratistas (personal dirigido a la 

ejecución del contrato) los honorarios o 

salarios, horas extras, dominicales y festivos, 

recargo nocturno, indemnizaciones y demás 

prestaciones, afiliación al Sistema de 

pensiones y Salud según lo ordenado por la 

Ley 100/94 y que se causen durante la 

ejecución del contrato, atendiendo a la 

modalidad de vinculación que aplique con las 

personas naturales que subcontrate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 
 
 
 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

planilla con soportes de pago. (Ver 

anexo c). 

5. El riesgo y propiedad de los bienes será 

asumido por parte del PROVEEDOR hasta que 

se realice la entrega total a satisfacción en el 

lugar indicado. Las demás contempladas en el 

artículo 5 de la Ley 80 de 1993. El transporte, 

cargue, descargue y entrega de los elementos 

objeto del presente contrato requeridos por 

el SENA, serán asumidos por el contratista. 

 
 
 

 
Si 

 
 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta acta 

de recibido a satisfacción. (Ver anexo a). 

6. El contratista deberá evidenciar con lo 

establecido en el Art. 2.2.1.2.4.2.16 del 

Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 

3 del Decreto 1860 de 2021, “ … Fomento a la 

ejecución de contratos estatales por parte de 

población en pobreza extrema, desplazados 

por la violencia, personas en proceso de 

reintegración o reincorporación y sujetos de 

especial protección constitucional…” en 

concordancia con la Circular 3-2022-000100 

 
 
 
 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

planilla de SSI en el que se evidencia la 

integración de 2 mujeres conductoras y 

certificación firmada por el 

representante legal en el que se 

constata que las señoras NIDIA JOANI 

PARRA  VERGARA  y   LUZ  MARITZA 

VILLAMIL MURCIA, son mujeres cabeza 

de hogar. (Ver anexo c). 
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de 20 de Mayo de 2022 emanada de la 

Dirección Jurídica del Servicio Nacional de 

Aprendizaje-SENA “… Recomendaciones 

sobre la aplicación del Decreto 1860 de 2021 

en procesos de contratación de bienes y 

servicios…” para tal fin el CONTRATISTA 

incorporará una provisión del 5% de los 

bienes y/o servicios requeridos para la 

ejecución del contrato por parte de población 

en pobreza extrema, desplazados por la 

violencia, personas en proceso de 

reintegración o reincorporación y Sujetos de 

Especial  Protección  Constitucional 

(Entiéndase por Sujetos de Especial 

Protección Constitucional, aquellas personas 

que “… debido a su particular condición física, 

psicológica o social merecen una acción 

positiva estatal para efectos de lograr una 

igualdad real y efectiva…”. En tal sentido, se 

encuentran entre otros: 1. Víctimas del 

conflicto armado interno, 2. Mujeres cabeza 

de familia, 3. Adultos mayores, 4. Personas en 

condición de discapacidad, 5. Población de las 

comunidades  indígena,  negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o 

gitanas. Entre otros). Situación que verificara 

la Entidad Estatal durante el plazo de 

ejecución del contrato a través del Supervisor 

designado para tal efecto. El no atender la 

precitada obligación dará lugar a la aplicación 

del procedimiento administrativo 

sancionatorio. 

  

7. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto 

del contrato y su alcance, disponiendo del 

personal idóneo para realizar la ejecución del 

objeto contractual. 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta acta 

de recibido a satisfacción y planilla con 

soportes de pago. (Ver anexo a y c). 

8. Deberá entregar copia del plan de 

asistencia médica o póliza médica, y póliza de 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta póliza 

de asistencia médica  de Colasistencia 
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responsabilidad civil extracontractual con 

cubrimiento total a los asistentes. 

 Médica y póliza de responsabilidad civil 

extracontractual de Tobia Xtreme. (Ver 

anexo d). 

 
9. Deberá adjuntar para la preparación y 

expendio de alimentos en eventos la 

certificación de concepto sanitario vigente 

(no superior a un año) expedido por 

autoridad competente y equipo 

debidamente capacitado. 

 
 
 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

concepto sanitario con fecha de visita 22 

de mayo de 2024 y un cumplimiento del 

94% de acuerdo con la información 

suministrada en el acta No. 

25489VT2024-001 expedida por el Min 

salud de la gobernación de 

Cundinamarca (Ver anexo e) 

 
10. Deberá abstenerse de utilizar productos 

plásticos de un solo uso para la disposición y 

transporte de alimentos y bebidas 

suministradas a la entidad. 

 
 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

registro fotográfico de los alimentos 

entregados y en los respectivos 

empaques en cumplimiento de la 

normatividad vigente y los pliegos 

definitivos del proceso. (Ver anexo f) 

11. Deberá disponer de sistemas de 

almacenamiento y recolección de forma 

separada de los residuos que se generen 

durante el evento. 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

fotográfico registro puntos ecológicos. 

(Ver anexo f) 

12. Deberá cumplir que los plásticos de un 

solo uso requeridos para la ejecución del 

evento deben ser: reutilizables o reciclables o 

compostables. Está prohibido el uso de 

mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos 

plásticos, poliestireno y globos decorativos. 

 
 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

registro fotográfico de los alimentos 

entregados y en los respectivos 

empaques en cumplimiento de la 

normatividad vigente y los pliegos 

definitivos del proceso. (Ver anexo f) 

13. Deberá cumplir para la presentación de 

los alimentos deberá disponer de elementos 

diferentes al icopor y que en la medida de lo 

posible sean biodegradables. 

 

 
SI 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

registro fotográfico de los alimentos 

entregados  y  en  los  respectivos 

empaques  en  cumplimiento  de  la 
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  normatividad vigente y los pliegos 

definitivos del proceso. (Ver anexo f) 

14. Entregar copia del Plan de Saneamiento 

actualizado. (Procedimientos, cronogramas, 

registros, listas de chequeo y responsables). 

Nota: El SENA podrá verificar en cualquier 

momento que el proveedor cumpla con los 

lineamientos del “Programa de Inocuidad 

Alimentaria” y/o versiones que lo sustituyan 

ubicado en la plataforma CompromISO 

(SENA) 

 
 
 

 
Si 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta PLAN 

DE CAPACITACIÓN JORNADA CONTINUA 

Y PERMANENTE DE CAPACITACIÓN EN 

MANEJO HIGIÉNICO Y SEGURO DE LOS 

ALIMENTOS TOBIA EXTREME. (Ver anexo 

g). 

15. Deberá entregar de acuerdo con el riesgo 

en salud pública de los alimentos de expendio 

o preparación, solicitar notificación sanitaria 

para alimentos con menor riesgo en salud 

pública, permiso sanitario para alimentos con 

riesgo medio en salud pública y registro 

sanitario para alimentos con alto riesgo en 

salud pública. 

 
 
 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación y se adjunta 

“PLAN DE CAPACITACIÓN JORNADA 

CONTINUA Y PERMANENTE DE 

CAPACITACIÓN EN MANEJO HIGIÉNICO Y 

SEGURO  DE  LOS  ALIMENTOS  TOBIA 

EXTREME” (Ver anexo g) 

16. Deberá cumplir para todos los alimentos 

y bebidas envasadas o empacadas para 

consumo humano, nacionales e importados 

que se comercialicen en el SENA, con el 

etiquetado o rotulado nutricional y frontal de 

advertencia de acuerdo con la Resolución 810 

de 2021 (solo aplica para ultra procesados) 

 
 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

registro fotográfico de los alimentos 

entregados y en los respectivos 

empaques en cumplimiento de la 

normatividad vigente y los pliegos 

definitivos del proceso. (Ver anexo f) 

17. Deberá suministrar la logística y personal 

encargado con capacidad laboral, experiencia 

y conocimientos para ejecutar las tareas que 

se requieran dentro de la ejecución del 

contrato y a fin de garantizar la correcta 

prestación del servicio con los más altos 

estándares de calidad, como mínimo con lo 

siguiente: 

• Garantizar  como  mínimo  un  (1) 

Coordinador de logística del evento. El cual 

debe  ser  profesional  en  administración, 

 
 
 
 

 
Si 

 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

relacionamiento total de personal 

logístico y Hojas de vida que certifican la 

formación y respectiva experiencia (Ver 

anexo h). 
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ingeniería o afines y tener como mínimo un 

(1) año de experiencia en cargos 

relacionados. (adjuntar hoja de vida 

respectiva y soportes académicos y de 

experiencia). • Garantizar como mínimo dos 

(2) Brigadistas para cada uno de los eventos 

que lo requieran y estén programadas, 

(adjuntar hojas de vida respectiva y soportes 

académicos y de experiencia). 

• El contratista deberá adicionalmente 

presentar el listado del personal que estará 

encargado de prestar el servicio logístico. 

  

18. Deberá entregar la relación del personal 

que realiza manipulación de alimentos con su 

respectivo certificado de curso o capacitación 

en educación sanitaria, Buenas Prácticas de 

Manufactura - BPM y conocimientos de 

manipulación higiénica. 

 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjuntan 

certificados médicos y carnet de 

manipulación de alimentos y BPM. (Ver 

anexo i). 

19. Deberá entregar plan de capacitación 

anual continuo y permanente 10 horas 

anuales en educación sanitaria, Buenas 

Prácticas de Manufactura - BPM y 

conocimientos de manipulación higiénica de 

alimentos (cronograma, planillas de 

asistencia registro fotográfico temas, 

duración,) de acuerdo con lo establecido en 

la resolución 2674 del 2013. NOTA: La 

capacitación debe ser impartida por un 

Capacitador Autorizado por la Secretaría de 

Salud o autoridad competente, por lo tanto, 

se debe entregar el certificado como 

capacitador en educación sanitaria. 

 
 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación y se adjunta 

“PLAN DE CAPACITACIÓN JORNADA 

CONTINUA Y PERMANENTE DE 

CAPACITACIÓN EN MANEJO HIGIÉNICO Y 

SEGURO  DE  LOS  ALIMENTOS  TOBIA 

EXTREME” (Ver anexo g) 

20. El lugar del evento debe contar con 

Instalaciones de Primeros Auxilios incluyendo 

personal capacitado y ambulancia 

permanente. 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

registro fotográfico de ambulancia y 

profesionales en APH. (Ver anexo f) 
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21. Los gastos de transporte del personal 

ajeno al Centro de Gestión Industrial del 

Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de la 

Regional Distrito Capital deben correr por 

cuenta del contratista y no deben generar 

ningún costo adicional para la Entidad y el 

servicio debe brindarse en forma proactiva 

con el fin de evitar al máximo anomalías 

presentadas en la ejecución del contrato. 

 
 
 

 
Si 

 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

factura electrónica de venta. (Ver anexo 

b). 

22. Deberá garantizar para el Ítem 1 de 

Especificaciones Servicio de Transporte lo 

siguiente: 

• Prestar el servicio de transporte a los 

aprendices del Centro de Gestión Industrial 

de acuerdo con las instrucciones que le 

impartan. 

• Prestar el servicio con vehículos adecuados 

bajo su responsabilidad y riesgo. 

• Mantener los vehículos que utilice para la 

prestación del servicio permanentemente en 

óptimas condiciones mecánicas, 

mantenimiento preventivo y correctivo 

permanente, y en las mejores condiciones de 

seguridad y comodidad. • Prestar el servicio 

bajo parámetros legales que son exigidos en 

Colombia para la prestación de transporte, 

especialmente los establecidos en las Leyes 

336 de 1996 y 769 de 2002, y el decreto No. 

348 de 2015 y las normas que las sustituyan, 

modifiquen o adicionen. 

• Presentar y mantener vigente durante la 

ejecución del contrato, los certificados de 

revisión mecánica de los vehículos utilizados 

para la prestación del servicio, expedido por 

un Centro de Diagnóstico Autorizado por las 

autoridades competentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

Formato GO-F-06 Hojas de vida de los 

vehículos, Formato GM-F01 de 

inspección vehicular, Formato GM-F03 

de plan de mantenimiento de la flota 

vehicular, Formato GM-F07 de 

inspección preoperacional 

(Cloudfleetforms) para los vehículos con 

placas  LLO985,  LQK328,  NOW138, 

TFT590 y WFQ390 (Ver anexo j). 
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• Proveer de inmediato para la prestación del 

servicio y con un vehículo de características 

similares o superiores al inicialmente 

ofrecido, el reemplazo de cualquier vehículo 

que presente fallas mecánicas o falta de 

disponibilidad para hacerlo. 

• Mantener vigente durante la ejecución del 

contrato, la renovación del Seguro 

Obligatorio SOAT. 

• Presentar y mantener vigentes, durante la 

vigencia del contrato los documentos que 

requieran las autoridades para la 

movilización de los vehículos, conductores, 

igualmente las pólizas de responsabilidad 

civil contractual y extracontractual de cada 

uno de los vehículos utilizados para la 

ejecución del contrato. 

• Responder de conformidad con la ley por 

los daños e indemnizaciones que originen 

accidentes con el vehículo con ocasión de la 

prestación del servicio de transporte. 

• El servicio de transporte debe contemplar 

la ida y regreso, partiendo de las instalaciones 

del Centro de Gestión Industrial, ubicado en 

la Calle 15 # 31-42 Complejo Paloquemao, 

Ciudad de Bogotá. 

• La empresa deberá suministrar en cada 

uno de los viajes el seguro de viaje para cada 

uno de los aprendices además del personal 

que apoye la actividad. 

• Los vehículos por utilizar para la prestación 

del servicio de transporte deberán contar con 

aire acondicionado y sillas reclinables. 

• Disponibilidad del vehículo para cada 

actividad de acuerdo con el cronograma 

establecido con el supervisor. 
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• El proponente deberá presentar durante la 

prestación del servicio de transporte, la 

licencia vigente de operación, tarjeta de 

propiedad de los vehículos, tarjeta de 

operación de los vehículos, Seguro 

Obligatorio de Accidentes de tránsito (soat), 

revisión técnico-mecánica, póliza colectiva de 

accidentes de tránsito, certificado único de 

habilitación del servicio de transporte 

terrestre de pasajeros. 

• Contar con la documentación en regla para 

la prestación del servicio especial de 

transporte terrestre de pasajeros y todo lo 

requerido por las autoridades de tránsito y 

transporte, como seguro obligatorio contra 

accidentes de tránsito, certificado de revisión 

de gases, RUNT y los demás que se requiera 

para el caso. 

• Contar con conductores expertos y 

responsables experiencia mínima de 1 año 

como conductor de vehículos tipo bus con 

pase de conductor mecánico categoría C2 de 

conformidad con la resolución 1500 de 2005 

o su equivalente con la legislación anterior 5a 

Categoría y no deben tener multas o 

infracciones pendientes de pago ante 

ninguna autoridad de policía de tránsito y 

transporte, ni ente territorial. 

• Proveer los vehículos con sus respectivas 

llantas de repuesto y herramientas 

necesarias para asegurar las condiciones 

mecánicas de funcionamiento. 

• Responder de conformidad con la ley por 

los daños e indemnizaciones que originen 

accidentes con el vehículo con ocasión de la 

prestación del servicio de transporte. 
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• Controlar los pasajeros, manteniéndose un 

trato cordial y respetuoso en ausencia de una 

autoridad competente del SENA. 

• Abstenerse de transportar personal 

extraño al Centro de Gestión Industrial. • El 

contratista se obliga a cumplir los horarios 

que para el transporte de aprendices 

establezca el Centro, pudiendo ser 

modificado de acuerdo con las necesidades 

del servicio. 

• Garantizar que el personal que opera los 

vehículos esté debidamente capacitado y que 

posea la idoneidad técnica para la prestación 

del servicio que se contrata, así mismo que 

tenga las calidades humanas que para el trato 

con los aprendices requiere. 

• El conductor del bus deberá contar con 

licencia de conducción vigente y acorde con 

el tipo de vehículo que va a conducir. 

• La Capacidad mínima del bus será entre 

treinta (30) y cuarenta (40) personas. 

• El contratista se obliga a garantizar que los 

buses prestadores del servicio de transporte 

objeto del contrato, cumplirán con los límites 

de velocidad conforme lo exigen las normas 

de tránsito vigentes. 

• El contratista se obliga a garantizar que los 

buses cuenten con botiquín de primeros 

auxilios en los vehículos dispuestos para el 

servicio, y contar con disponibilidad de 

servicio de atención de primeros auxilios en 

caso de accidente. 

  

23. El CONTRATISTA es el único responsable 

por la vinculación del personal y la 

celebración de subcontratos todo lo cual 

debe realizar en su propio nombre y por su 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjuntan 

certificación de revisión fiscal, planilla 
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propia cuenta y riesgo sin que el SENA 

adquiera responsabilidad ni solidaridad 

alguna por dichos actos. Por lo anterior 

deberá asumir respecto de sus 

subcontratistas (personal dirigido a la 

ejecución del contrato) los honorarios o 

salarios, horas extras, dominicales y festivos, 

recargo nocturno, indemnizaciones y demás 

prestaciones, afiliación al Sistema de 

pensiones y Salud según lo ordenado por la 

Ley 100/94 y que se causen durante la 

ejecución del contrato, atendiendo a la 

modalidad de vinculación que aplique con las 

personas naturales que subcontrate. 

 con soportes de pago y factura 

electrónica de venta (Ver anexo b y c). 

 
24. Entregar Certificado de implementación 

del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y responsable del SG-SST 

 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

Certificado de implementación del 

SGSST firmada por el Representante 

Legal y responsable del SG-SST. (Ver 

anexo k ). 

 
25. Entregar Fotocopia de cédula, Certificado 

Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización Curso de 20 Horas y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional 

Responsable del SG-SST. 

 
 
 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 

Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización Curso de 20 Horas y 

licencia de seguridad y salud en el 

trabajo del profesional Responsable del 

SG-SST.. (Ver anexo l ). 

26. Entregar Evaluación de estándares 

mínimos y respectivo plan de acción de 

acuerdo con la aplicación de estándares 

mínimos aplicables - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta 

Evaluación de estándares mínimos 

expedida por ARL COLMENA (Ver anexo 

m ). 

27. Acreditar que no tiene sanciones ni 

medidas preventivas abiertas o proceso de 

ejecución ante las autoridades ambientales, 

Si 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la  presente  obligación,  se  adjunta 

declaración juramentada del proveedor 
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adjuntar declaración juramentada del 

proveedor. 

 firmada por el representante legal. (Ver 

anexo n) 

28. Presentar certificados de afiliación 

vigente de Seguridad Social no mayor a 30 

días. 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjuntan 

certificación de revisión fiscal y planilla 

con soportes de pago (Ver anexo c). 

 
29. Presentar copia de los pagos de seguridad 

social, donde se evidencie la cotización al 

nivel de riesgo acorde a la actividad 

desarrollada. 

 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjuntan 

planilla con soportes de pago donde se 

evidencia el porcentaje de nivel de 

riesgo para los diferentes colaboradores. 

(Ver anexo c). 

30. Cumplir a cabalidad las normas, 

reglamentos y la política de seguridad y salud 

en el trabajo establecidas por la entidad, al 

igual que suministrar información clara, veraz 

y completa sobre el estado de salud e 

informar oportunamente al SENA acerca de 

los peligros y riesgos latentes en la ejecución 

contractual. 

 
 
 

 
Si 

 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta acta 

de recibido a satisfacción. (Ver anexo a). 

31. Cumplir con lo estipulado en el Decreto 

1076 del 2015, Ley 197 del 2001, 

correspondiente al manejo y la Política 

ambiental del SENA y todos los requisitos 

legales vigentes y las Leyes ambientales, 

siendo responsables ante las autoridades de 

la protección ambiental y sobre el 

cumplimiento de éstas. De igual forma, 

vigilará que sus dependientes den estricto 

cumplimiento durante la ejecución del objeto 

contractual, a todas las medidas ambientales 

establecidas. Es obligación especial de EL 

CONTRATISTA ejecutar sus actividades o 

servicios sin crear riesgo para la salud, la 

seguridad o el medio ambiente, ya que todos 

los costos que se generen con ocasión a la 

contaminación se trasladarán a los directos 

causantes, incluyendo multas y gastos que se 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 
 
 
 

 
El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación, se adjunta acta 

de recibido a satisfacción. (Ver anexo a). 
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generen con ocasión de requerimientos o 

actuación de las autoridades. En sí, EL 

CONTRATISTA tomará todas las medidas 

conducentes para evitar la contaminación 

ambiental durante sus operaciones, cumplirá 

con todas las leyes ambientales aplicables, y 

se sujetará a las normas relativas al control de 

esta, no dejando sustancias o materiales 

nocivos para la flora, fauna, salud humana o 

animal, ni verterá contaminantes en la 

atmósfera ni a los cuerpos de agua. 

  

32. Reportar de manera inmediata cualquier 

novedad o anomalía al supervisor del 

contrato. 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación se adjunta acta de 

recibido a satisfacción. (Ver anexo a). 

33. Las demás inherentes al objeto del 

contrato 

 
Si 

El contratista cumplió a satisfacción con 

la presente obligación y se soporta con 

el presente informe final de supervisión. 

 
Nota: Se solicita al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del complejo Paloquemao que, en la 

expedición de la certificación de experiencia para el contratista Líneas Premium SAS, se otorgue una 

calificación de REGULAR, debido a la situación presentada entre uno de los transportadores 

subcontratados por dicha empresa y una funcionaria del Centro de Gestión Industrial. Esta situación 

evidenció una falta de calidad humana en el servicio prestado, lo cual incumple dos aspectos específicos 

de la obligación No. 22 del contrato: "Garantizar que el personal que opera los vehículos esté debidamente 

capacitado y que posea la idoneidad técnica para la prestación del servicio que se contrata, así mismo que 

tenga las calidades humanas que para el trato con los aprendices requiere" y "Controlar los pasajeros, 

manteniéndose un trato cordial y respetuoso en ausencia de una autoridad competente del SENA”. Si bien 

el contratista Líneas Premium SAS prestó un servicio excelente en relación con los dos puntos 

mencionados, es necesario hacer la respectiva observación debido a que, como responsables directos del 

contrato, deben garantizar que sus subcontratistas también cumplan con los estándares técnicos y 

humanos exigidos. 

 

 
3. ASPECTOS LEGALES 

 
3.1 Garantías contractuales 

 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA EQUIDAD SEGUROS 

NRO. DE PÓLIZA AB002046 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.14764802 

FECHA EXPEDICIÓN 23/07/2024 

FECHA APROBACIÓN 23/07/2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 22/07/2024 12/04/2025 $6.905.800,00 

Salarios y prestaciones 

sociales 
22/07/2024 22/07/2024 $1.726.450,00 

Calidad del servicio 22/07/2024 13/04/2025 $10.358.700,00 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA EQUIDAD SEGUROS 

NRO. DE PÓLIZA AB002047 

CERTIFICADO O DE ANEXO EQUIDAD SEGUROS 

FECHA EXPEDICIÓN 23/07/2024 

FECHA APROBACIÓN 23/07/2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
22/07/2024 13/12/2024 $260.000.000,00 

 
En atención a lo señalado en el modificatorio no se suscribieron modificaciones 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA No aplica 

NRO. DE PÓLIZA No aplica 

CERTIFICADO O ANEXO No aplica 

FECHA EXPEDICIÓN No aplica 

FECHA APROBACIÓN No aplica 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento No aplica No aplica No aplica 
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Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA No aplica 

NRO. DE PÓLIZA No aplica 

CERTIFICADO O DE ANEXO No aplica 

FECHA EXPEDICIÓN No aplica 

FECHA APROBACIÓN No aplica 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 
No aplica No aplica No aplica 

 
3.2 Cumplimiento del objeto 

 
El contratista cumplió a satisfacción con el objeto “Contratar un operador logístico para desarrollar 

actividades de esparcimiento e integración, dirigidas a brindar reconocimiento a los aprendices destacados 

académicamente y participantes en diferentes actividades que hacen parte de los componentes de 

bienestar.” Del contrato No. CO1.PCCNTR.6533878. 

 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
El contratista cumplió a satisfacción con las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y ambientales 

relacionadas en el estudio previo y en consideración con “GCCON-AN-001 Anexo de verificación criterios 

de contratación” en la hoja Transversales SGSST, evidenciamos el cumplimiento por parte del contratista 

en la entrega de la certificación de implementación del SGSST firmada por el representante legal y el 

Responsable del SG-SST, asimismo, la entrega de la Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de 

SGSST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 

profesional Responsable del SG-SST y la respectiva Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan 

de acción de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 

0312-2019. Lo anteriormente descrito se encuentra soportado en el anexo l. 

 
3.4 Multas y sanciones 
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De acuerdo con el informe final de supervisión suscrito por Diana Garzón Quimbayo- Técnico G03, durante 

la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 
Mediante certificación emitida el 23 de octubre de 2024 por parte el Revisor Fiscal, WILSON JAVIER 

MALAVER CANARIA identificado con con C.C. 79.128.139 con tarjeta profesional 39986-T, se certificó que 

LINEAS PREMIUM SAS, identificado con NIT. 900.461.872-8, se encuentra al día en pagos de Seguridad 

Social, aportes a Fondos de Pensión y Aportes a la ARL, así como a paz y salvo por conceptos de pagos 

laborales y fiscales. 

 

 
3.6 Supervisión de la ejecución contractual 

 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 23/07/2024 a John Jairo Martinez 

Alfonso y Natalie Andrea González Chavarro mediante comunicación electrónica On base CPE No. 11- 

92024-049128. 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 16/09/2024 a Diana Garzón Quimbayo 

y Natalie Andrea González Chavarro mediante comunicación electrónica On base CPE No. 11-9- 

2024064342. 

 
3.7 Liquidación del contrato 

 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció los siguiente: 

No aplica liquidación, en razón que se ejecutó el presupuesto total disponible para el contrato. 

 
4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 
4.1 Pagos realizados 

 
A la fecha de suscripción del presente informe no se han realizado pagos del contrato. 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

No aplica No aplica No aplica 

 
4.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial contrato $ 34.529.000 
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Valor adición o disminución del contrato $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del contrato $ 34.529.000 

Valor ejecutado $ 0,00 

Valor pagado $ 0,00 

Valor por pagar $ 34.529.000 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 
a) Pagar a favor del contratista la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL 

PESOS M/CTE ($34.529.000). 

 
Para constancia se firma 19 de diciembre de 2024 

 
 
 

 
DIANA GARZÓN QUIMBAYO 

Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.6533878 
 
 
 

 
Elaboró: Juan Camilo Narváez Reina- Apoyo Técnico Grupo Integrado de Gestión Contractual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Anexos: 

 

a. Certificado de recibo a satisfacción 

b. Factura electrónica de venta 

c. Certificación de revisión fiscal y planilla con soportes de pago. 
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d. Póliza de asistencia médica de Colasistencia Médica y póliza de responsabilidad civil 

extracontractual de Tobia Xtreme. 

e. Concepto sanitario 25489VT2024-001 

f. Registro fotográfico de alimentos. 

g. Plan de capacitación en manejo higiénico y seguro de los alimentos Tobia Xtreme elaborado por 

GEMSAP. 

h. Relacionamiento total de personal logístico y hojas de vida. 

i. Certificados médicos y carnet de manipulación de alimentos y BPM. 

j. Formato GO-F-06 Hojas de vida de los vehículos, Formato GM-F-01 de inspección vehicular, 

Formato GM-F 03 de plan de mantenimiento de la flota vehicular, Formato GM-F-07 de inspección 

preoperacional (Cloudfleetforms) para los vehículos con placas LLO985, LQK328, NOW138, TFT590 

y WFQ390. 

k. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del 

SG-SST. 

l. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 

20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 

m. Evaluación de estándares mínimos. 

n. Declaración juramentada firmada por el representante legal en que se acredita no tener sanciones 

ambientales. 
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Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

26/11/2024

CLIENTE

899999034 1NIT

5461500

FECHA VENCIMIENTO

26/12/2024

Cantidad Valor Unitario Total

2991

LINEAS PREMIUM SAS

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE
FACTURA DE VENTA

CL 57 8 69

Descripción

.

SERVICIO ESPECIALIZADO EN TRANSPORTE ESCOLAR EMPRESARIAL Y TURISMO A NIVEL NACIONAL 

Reg. merc. 01166641 RES. 005373 Ministerio de transporte

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AUTORRETENEDORES 

REGIMEN COMUN ACTIVIDAD ECONOMICA ICA 4921

No.

Item

8

FVE

CIUDAD

Bogota D.C.

HUGO ROJAS RICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764066971855 que habilita desde FVE 2001 hasta FVE 3000. Vence 2025-03-08

1 6.800.000 6.800.000,00TRANSPORTE: Servicio de transporte para 200 personas, 
bajo parámetros legales que son exigidos en Colombia, 
especialmente los establecidos en las Leyes 336 de 1996 y 
769 de 2002, el decreto No. 348 de 2015 y las normas que las 
sustituyan, modifiquen o adicionen.
EI Iugar de saIida y regreso deI transporte soIicitado será en 
Ias instaIaciones deI SENA, Centro de Gestión IndustriaI, 
CompIejo PaIoquemao, ubicado en Ia CaIIe 15 # 31-42 
Bogotá D.C.

1

34.529.000,00

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIO

Valor en Letras

2.565.000

cr 2 b 14 21 of 611 ed los bancos   Teléfono 5559260 Santa Marta

IVA

0,00RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

IMPUESTO AL CONSUMO

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE DAVIVIENDA AHORROS No. 017270193992 A NOMBRE DE 
LINEAS  PREMIUM SAS Y ENVIAR SOPORTE DE PAGO A EL CORREO ortcartera@gmail.com

4. Se hace  constar que la persona distinta al cliente está autorizada por el cliente para firmar confesar la deuda y obligar al cliente

y únicamente es considera cancelada cuando se haga efectivo el
valor respectivo. 3. En caso de mora en el pago de las fechas estipuladas, se cobrará 
un interés moratorio diario a la tasa máxima permitida por la ley.

TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL  PESOS 
M/CTE

GLPGERENCIA@GMAIL.COM

34.529.000,00

Fecha y Hora de Generación:  26/11/2024 11:59:16

Total líneas o ítems:  5

.

1. La presente factura de venta constituye Titulo valor en los términos de la ley 1231 de 2008. 2. Si la factura es cancelada con cheque y éste 
fuere
devuelto por cualquier razón causará el 20% de sanción, según artículo 722 del C.C.

864.000

31.100.000,00

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 0c03355d9512041dc3f00dac12e7e638a1910431179e568b59779674bbec1cd2a9744e258a39f1eb3375992049d113ab --Fecha y Hora de Expedición : 26/11/2024 12:28:59 p. m.
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Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

26/11/2024

CLIENTE

899999034 1NIT

5461500

FECHA VENCIMIENTO

26/12/2024

Cantidad Valor Unitario Total

2991

LINEAS PREMIUM SAS

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE
FACTURA DE VENTA

CL 57 8 69

Descripción

.

SERVICIO ESPECIALIZADO EN TRANSPORTE ESCOLAR EMPRESARIAL Y TURISMO A NIVEL NACIONAL 

Reg. merc. 01166641 RES. 005373 Ministerio de transporte

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AUTORRETENEDORES 

REGIMEN COMUN ACTIVIDAD ECONOMICA ICA 4921

No.

Item

8

FVE

CIUDAD

Bogota D.C.

HUGO ROJAS RICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764066971855 que habilita desde FVE 2001 hasta FVE 3000. Vence 2025-03-08

1 13.500.000 13.500.000,00ESCENARIO: Parque naturaI, ecoIógico o temático, ubicado 
en eI departamento de Cundinamarca, con ampIios espacios, 
pistas de desafío y retos para Ia práctica de actividades y 
deportes de reto o extremos.
EI Escenario debe contar ineIudibIemente con Ias medidas y 
eIementos de protección suficientes y necesarios para cada 
uno de Ios participantes (Arnés, Casco y Guantes…. Entre 
Otros), de Ios cuaIes Ei contratista deberá presentar registro 
fotográfico de dicha actividad.

2

200 12.250 2.450.000,00REFRIGERIO AM: Refrigerio AM, eI oferente deberá 
presentar por Io menos dos (2) opciones de Refrigerio tipo 
buffet autoservicio, empacados o servidos en forma individual, 
que incIuya aIimento (proteína/panificado con reIIeno/fruta, de 
100 gr) y bebida de 250 mI.

3

34.529.000,00

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIO

Valor en Letras

2.565.000

cr 2 b 14 21 of 611 ed los bancos   Teléfono 5559260 Santa Marta

IVA

0,00RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

IMPUESTO AL CONSUMO

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE DAVIVIENDA AHORROS No. 017270193992 A NOMBRE DE 
LINEAS  PREMIUM SAS Y ENVIAR SOPORTE DE PAGO A EL CORREO ortcartera@gmail.com

4. Se hace  constar que la persona distinta al cliente está autorizada por el cliente para firmar confesar la deuda y obligar al cliente

y únicamente es considera cancelada cuando se haga efectivo el
valor respectivo. 3. En caso de mora en el pago de las fechas estipuladas, se cobrará 
un interés moratorio diario a la tasa máxima permitida por la ley.

TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL  PESOS 
M/CTE

GLPGERENCIA@GMAIL.COM

34.529.000,00

Fecha y Hora de Generación:  26/11/2024 11:59:16

Total líneas o ítems:  5

.

1. La presente factura de venta constituye Titulo valor en los términos de la ley 1231 de 2008. 2. Si la factura es cancelada con cheque y éste 
fuere
devuelto por cualquier razón causará el 20% de sanción, según artículo 722 del C.C.

864.000

31.100.000,00

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 0c03355d9512041dc3f00dac12e7e638a1910431179e568b59779674bbec1cd2a9744e258a39f1eb3375992049d113ab --Fecha y Hora de Expedición : 26/11/2024 12:28:59 p. m.



900461872Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA

26/11/2024

CLIENTE

899999034 1NIT

5461500

FECHA VENCIMIENTO

26/12/2024

Cantidad Valor Unitario Total

2991

LINEAS PREMIUM SAS

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE
FACTURA DE VENTA

CL 57 8 69

Descripción

.

SERVICIO ESPECIALIZADO EN TRANSPORTE ESCOLAR EMPRESARIAL Y TURISMO A NIVEL NACIONAL 

Reg. merc. 01166641 RES. 005373 Ministerio de transporte

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AUTORRETENEDORES 

REGIMEN COMUN ACTIVIDAD ECONOMICA ICA 4921

No.

Item

8

FVE

CIUDAD

Bogota D.C.

HUGO ROJAS RICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 

18764066971855 que habilita desde FVE 2001 hasta FVE 3000. Vence 2025-03-08

200 29.500 5.900.000,00ALMUERZO: EI oferente deberá presentar por Io menos tres 
(3) opciones de: Almuerzo tipo buffet autoservicio, servidos en 
forma individual, que incIuya (Sopa o crema de 200 mI, 
proteína de 200 gr, harina o Ieguminosa de 65 gr, verduras 
mixtas o ensaIadas de 100 gr, bebidas de jugo naturaIes 
preparados o gaseosas de 250 mI).

4

200 12.250 2.450.000,00REFRIGERIO PM: Refrigerio PM, eI oferente deberá 
presentar por Io menos dos (2) opciones de Refrigerio tipo 
buffet autoservicio, empacados o servidos en forma individual, 
que incIuya aIimento (proteína/panificado con reIIeno/fruta, de 
100 gr) y bebida de 250 mI.

5

34.529.000,00

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIO

Valor en Letras

2.565.000

cr 2 b 14 21 of 611 ed los bancos   Teléfono 5559260 Santa Marta

IVA

0,00RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

IMPUESTO AL CONSUMO

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE DAVIVIENDA AHORROS No. 017270193992 A NOMBRE DE 
LINEAS  PREMIUM SAS Y ENVIAR SOPORTE DE PAGO A EL CORREO ortcartera@gmail.com

4. Se hace  constar que la persona distinta al cliente está autorizada por el cliente para firmar confesar la deuda y obligar al cliente

y únicamente es considera cancelada cuando se haga efectivo el
valor respectivo. 3. En caso de mora en el pago de las fechas estipuladas, se cobrará 
un interés moratorio diario a la tasa máxima permitida por la ley.

TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL  PESOS 
M/CTE

GLPGERENCIA@GMAIL.COM

34.529.000,00

Fecha y Hora de Generación:  26/11/2024 11:59:16

Total líneas o ítems:  5

.

1. La presente factura de venta constituye Titulo valor en los términos de la ley 1231 de 2008. 2. Si la factura es cancelada con cheque y éste 
fuere
devuelto por cualquier razón causará el 20% de sanción, según artículo 722 del C.C.

864.000

31.100.000,00

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 0c03355d9512041dc3f00dac12e7e638a1910431179e568b59779674bbec1cd2a9744e258a39f1eb3375992049d113ab --Fecha y Hora de Expedición : 26/11/2024 12:28:59 p. m.



 

 

 



 
 
 
  
 

 
  

 

 
 

DECLARACIÓN JURAMENTADA SOBRE PAGOS PARAFISCALES CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

  
Yo, WILSON JAVIER MALAVER CANARIA, identificado con cédula de ciudadanía N°. 79.128.139, y con 
Tarjeta Profesional No. 39986-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor 
Fiscal, de LINEAS PREMIUM SAS, identificada con NIT 900.461.872-8, luego de examinar los estados 
financieros de la compañía, de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, 
certifico que dicha organización se encuentra al día con los pagos por concepto de los aportes a los sistemas 
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses calendario. De 
acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 50 de la ley 789 de 2002 
  
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes sobre la materia.  
 

En constancia, se firma en Bogotá, el día 23 del mes de octubre de 2024. 

 
 
 
 
 
 

. 
Wilson Javier Malaver Canaria  
CC: 79.128.139 
TP: 39986-T  
REVISOR FISCAL LINEAS PREMIUM SAS 
 NIT: 900.461.872-8 
 



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PREMIUM (25 Afiliados)
Centro de Trabajo: COMERCIALES (16 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (16 Afiliados)

1 CC 1003623173 CARDENAS JULIAN  X                23020
1

2 EPS002 2 CCF22 2 14-25 2 1.044% 2 Si

2 CC 52212491 CASTRO SANDRA X                 23100
1

15 EPS005 15 CCF22 15 14-25 15 1.044% 15 Si

3 CC 91421523 FERREIRA JOSE         X         25-14 30 EPS002 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

4 CC 1120382563 GUAUTA ESTEBAN X                 23020
1

2 EPS037 2 CCF22 2 14-25 2 1.044% 2 Si

5 CC 1120382563 GUAUTA ESTEBAN          X        23020
1

4 EPS037 4 CCF22 4 14-25 4 0.000% 4 Si

6 CC 80121538 LOPEZ LUIS                  23030
1

30 EPS017 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

7 CC 79860853 MORALES ILICH         X         23030
1

30 EPS002 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

8 CC 1078366246 MORENO JORGE                  23030
1

30 EPS002 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

9 CC 80470837 PARRA HAROL                  25-14 30 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

10 CC 1057516208 PINZON ANDRES                  25-14 30 EPS005 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

11 CC 1069852552 PRIETO WILMER         X         23100
1

30 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

12 CC 79973428 RAMIREZ JUAN X                 25-14 29 EPS002 29 CCF22 29 14-25 29 1.044% 29 Si

13 CC 1032447315 RODRIGUEZ 
ANYELA

                 23100
1

30 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

14 CC 1062402163 SALAZAR MAICOL  X                23030
1

8 EPS017 8 CCF22 8 14-25 8 1.044% 8 Si

15 CC 79466154 SERRANO LUIS         X         23020
1

30 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

16 CC 79429030 SUE PASCUAL         X         25-14 30 EPS005 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

17 CC 51910324 VARGAS NILSA         X         0 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 1.044% 30 Si

Centro de Trabajo: CONDUCTORES (4 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados)

18 CC 79822767 BECERRA MARCOS         X         23020
1

30 EPS017 30 CCF22 30 14-25 30 4.350% 30 Si

19 CC 1073151654 CARRIZOSA CESAR                  23030
1

30 EPS017 30 CCF22 30 14-25 30 4.350% 30 Si

20 CC 52874168 PARRA NIDIA         X         23020
1

30 EPS005 30 CCF22 30 14-25 30 4.350% 30 Si

21 CC 51998806 VILLAMIL LUZ         X         23030
1

30 EPS005 30 CCF22 30 14-25 30 4.350% 30 Si

Centro de Trabajo: SURA (5 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados)

22 CC 52816272 ARIAS NANCY                  25-14 30 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 0.522% 30 Si

23 CC 52231459 FARFAN ROSA                  23020
1

30 EPS017 30 CCF22 30 14-25 30 0.522% 30 Si

24 CC 1001066191 GOMEZ KAROL                  23030
1

30 EPS017 30 CCF22 30 14-25 30 0.522% 30 Si

25 CC 1014232406 GOMEZ YENIFER                  23100
1

30 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 0.522% 30 Si

26 CC 1001092976 PATIÑO BRALLAM                  23020
1

30 EPS008 30 CCF22 30 14-25 30 0.522% 30 Si

Total         Afiliados( 25)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900461872 8 LINEAS ESPECIALES  PREMIUM SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PREMIUM CALLE 73# 75-55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5559260 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-10 955627944 9474580825 E 2024/10/17 2024/10/03 BANCO DAVIVIENDA 0 $8,750,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900461872 8 LINEAS ESPECIALES  PREMIUM SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PREMIUM CALLE 73# 75-55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5559260 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-10 955627944 9474580825 E 2024/10/17 2024/10/03 BANCO DAVIVIENDA 0 $8,750,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 24 $5,413,300 $0 $0 $5,413,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,073,300 $0 $0 $1,073,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $1,498,100 $0 $0 $1,498,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,520,700 $0 $0 $1,520,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,321,200 $0 $0 $1,321,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $519,700 $0 $0 $519,700

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 25 $519,700 $0 $0 $519,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,408,900 $0 $0 $1,408,900

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 25 $1,408,900 $0 $0 $1,408,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 25 $1,408,900 $0 $0 $1,408,900

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 8 $519,400 $0 $0 $519,400

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 6 $326,200 $0 $0 $326,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $3,500 $0 $0 $3,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $247,400 $0 $0 $247,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $312,400 $0 $0 $312,400

TOTAL 25 $8,750,800 $0 $0 $8,750,800
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público WILSON JAVIER MALAVER CANARIA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 79128139 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 39986-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 años.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 14 días del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4A58049EC5711239


                                                                                              
  

 
Calle 73 N. 75-55. Santa María del Lago 
ceo@ortsas.com - www.ortsas.com  
CEL: 3203005128 
 

 
 
 
 

LINEAS PREMIUM SAS 
NIT.900.461.872-8 

 
 
 

CERTIFICA: 
 
 

 
Que las señoras NIDIA JOANI PARRA VERGARA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
52.874.168 y LUZ MARITZA VILLAMIL MURCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
51.998.806 vinculadas laboralmente mediante un contrato obra o labor, hacen parte del 
grupo de mujeres cabeza de familia según lo dispuesto en el Art. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 
1082 de 2015 modificado por el Art 3 del Decreto 1860 de 2021, 
 
 
 
 
 
La presente se expide el día veintiocho (28) del mes de octubre de 2024.  
 
 
  
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
________________________ 
Gonzalo López Pinto. 
Representante Legal. 
Móvil: 3203005128 
 



 

 

 



CERTIFICADO DE EMISIÓN N° B11-3039-2165920
EN CASO DE SOLICITAR UNA ASISTENCIA COMUNICARSE A

Líneas de emergencia: 310 3157335 - 018000510058
Whatsapp: 3115229880

DATOS DEL CLIENTE

Código: 3039

Nombre: GARAVITO GARZON JHON FREDY-TOBIA EXTREME

Oficina: Colasistencia Bogotá

DATOS DE COBERTURA

Origen: Tobia

Vigencia desde: 2024-10-02 Destino: Tobia

Vigencia hasta: 2024-10-02 Otros destinos:

Fecha creación de encabezado: 2024-09-30 11:25:52 Fecha de cierre de la emisión: 2024-09-30 11:31:52

Guía:

PRODUCTO ACTIVIDADES CUBIERTAS

Colasistencia Extremo
Caminatas ecológicas●

Rafting●

   
PERSONAS CUBIERTAS POR ESTA EMISIÓN

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS S. CANCELACION FECHA DIGITACIÓN

1000064838 Jeferson Alexis Fajardo Ramirez No 2024-09-30 11:31:21

1000120864 Paula Andrea Herrera Carrillo No 2024-09-30 11:31:21

1000183557 Emmy Dayana Cardenas Gaitan No 2024-09-30 11:31:20

1000218578 Leidy Alejandra Carrillo Gil No 2024-09-30 11:31:20

1000337570 Nikoll Padilla No 2024-09-30 11:31:20

1000337694 Karen Viviana Montes Cifuentes No 2024-09-30 11:31:19

1000470718 Andres Esteban Carranza Poveda No 2024-09-30 11:31:21

1000516319 Jaider Daniel Martinez Romero No 2024-09-30 11:31:20

1000604174 Juan Felipe Martinez Torres No 2024-09-30 11:31:20

1000731028 Kriss Stefhany Torres Avila No 2024-09-30 11:31:20

1000789899 Gineth Tatiana Melo Acevedo No 2024-09-30 11:31:20

1000807981 Yury Nataly Lopez Medina No 2024-09-30 11:31:20

1001060268 Ingris Paola Mora Oviedo No 2024-09-30 11:31:20

1001329727 Kevin Andres Castro Prieto No 2024-09-30 11:31:20

1002262544 Yuver Albeiro Sanchez Huertas No 2024-09-30 11:31:20

1002653858 Angela Viviana Villamil Pulido No 2024-09-30 11:31:20

1003842581 Nidia Pilar Sabogal Diaz No 2024-09-30 11:31:21

1005219536 Maryuly Amado Castillo No 2024-09-30 11:31:21

1005231263 Yeison Fabian
Tarazona
Gutierrez

No 2024-09-30 11:31:20

1005821458 Juan Carlos Aguirre Corredor No 2024-09-30 11:31:21

1006087764 Oscar Camilo Osorio Bedoya No 2024-09-30 11:31:19

1007157732 Victoria Amaya No 2024-09-30 11:31:20



1007289757 Alejandro
Zambrano
Oliveros

No 2024-09-30 11:31:20

1010003205 Marlon Yesid Amaya Vaca No 2024-09-30 11:31:20

1010044164 Zully Jimenez No 2024-09-30 11:31:20

1010071366 Brayan Esneyder Pirazan Mateus No 2024-09-30 11:31:20

1010189130 Julieth Johanna Ramos Rubiano No 2024-09-30 11:31:21

1010224733 Fabian Snaider
Bernal

Piernagorda
No 2024-09-30 11:31:19

1010236893 Paula Andrea Suarez Daza No 2024-09-30 11:31:21

101031041 Johanna Oliveros Rojas No 2024-09-30 11:31:20

1010840433 Allison Camila Cespedes Celis No 2024-09-30 11:31:20

1011080683 Maikol Alfredo Rios Antonio No 2024-09-30 11:31:21

1011094545 Lizeth Dayana Aguirre Sanchez No 2024-09-30 11:31:19

1011200905 Camila Andrea Urrego No 2024-09-30 11:31:20

1012334531 Deisy Escobar No 2024-09-30 11:31:19

1012337698 Juan Carlos Triana Caicedo No 2024-09-30 11:31:19

1012338244 Jessica Caceres No 2024-09-30 11:31:20

1012341319 Sebastian Rodriguez Murcia No 2024-09-30 11:31:21

1012346271 Nicolas
Agamez

Primiciero
No 2024-09-30 11:31:20

1012347677 Jenny Fernanda Moreno Ortiz No 2024-09-30 11:31:20

1012464273 Blanca Flor Ariza Plazas No 2024-09-30 11:31:20

1013098800 Sebastian Vargas Triana No 2024-09-30 11:31:20

1013106337 Juliana Gomez No 2024-09-30 11:31:20

1013114423 Valery Huertas Romero No 2024-09-30 11:31:20

1013617258 Martha Zelpha Reyes Avendaño No 2024-09-30 11:31:21

1013642971 Vanessa Molano Galeano No 2024-09-30 11:31:21

1014226157 Yuly Paola Molano No 2024-09-30 11:31:20

1014238556 Deisy Pardo Gerena No 2024-09-30 11:31:20

1014243210 Charly Santiago Guevara Barrios No 2024-09-30 11:31:20

1014265977 Sergio Andres Yagama Ayala No 2024-09-30 11:31:21

1014306912 Maria Camila Angarita Cadena No 2024-09-30 11:31:21

1014310677 Lorein Gomez No 2024-09-30 11:31:20

10144801661 Angie Corchuelo No 2024-09-30 11:31:20

1014596409 Alejandra Rodriguez Roldan No 2024-09-30 11:31:20

1014856869 Natalia Sofia Rodriguez Ramo No 2024-09-30 11:31:20

1015395342 Santiago Rincon Galeano No 2024-09-30 11:31:20

1016004586 Johan Salamanca No 2024-09-30 11:31:20

1016072562 Juan Sebastian Preciado Pachon No 2024-09-30 11:31:19

1016948545 Angel Maria Gomez Mateus No 2024-09-30 11:31:20

1016950420 Maria Fernanda Celis Ramirez No 2024-09-30 11:31:19

1019013486 Danna Sarahy Orjuela Duque No 2024-09-30 11:31:19

1019041336 Cindy Rocio
Hernandez

Buitrago
No 2024-09-30 11:31:21

1019043171 Diana Vanessa Quintero Vargas No 2024-09-30 11:31:20

1019984859 Juan Andres Novoa Giraldo No 2024-09-30 11:31:20

1020777854 Linda Yuliet
Quistanchola

Muñoz
No 2024-09-30 11:31:20

1020779261 Vanessa Aguilar Arango No 2024-09-30 11:31:20

1020782407 Wilson Camilo Parra Tarazona No 2024-09-30 11:31:21



1020794119 Luis Eduardo Gacha Arevalo No 2024-09-30 11:31:21

1020814270 Nelson David Marin Lozano No 2024-09-30 11:31:20

1021513387 Yekmi Tatiana Vargas Chacon No 2024-09-30 11:31:20

1021671559 Juan Sebastian Bernal Zea No 2024-09-30 11:31:19

1021672463 Angel Santiago Sanchez Ovalle No 2024-09-30 11:31:19

1021673334 Juan Esteban Feliciano No 2024-09-30 11:31:20

1022333914 Camilo Andres Gracia Rodriguez No 2024-09-30 11:31:20

1022339874 Karol Yiseth Bernal Muñoz No 2024-09-30 11:31:19

1022356049 Nicol Perez Cañas No 2024-09-30 11:31:19

1022380666 Aleksa Katherine Alvarez Vasquez No 2024-09-30 11:31:21

1022430399 Angie Valentina
Naranjo

Rodriguez
No 2024-09-30 11:31:20

1022932356 Laura Nataly Quijano Romero No 2024-09-30 11:31:20

1022935468 Wilson Alejandro
Quezada
Cornelio

No 2024-09-30 11:31:20

1022950833 Nelson Erney
Gonzalez
Gonzalez

No 2024-09-30 11:31:20

1022960480 Adolfo Yesid
Roncancio

Roldan
No 2024-09-30 11:31:21

1022988457 Gloria Elizabeth Cabezas Medina No 2024-09-30 11:31:20

1022994642 Yamile Andrea
Morales

Gonzalez
No 2024-09-30 11:31:20

1023000067 Milady Garcia No 2024-09-30 11:31:20

1023003106 Edison Fajardo No 2024-09-30 11:31:20

1023162439 Sofia Lopez Muñoz No 2024-09-30 11:31:20

1023362388 Maria Alejandra Malagon No 2024-09-30 11:31:19

1023368860 Ana Milena Velasquez Silva No 2024-09-30 11:31:20

1023370184 Harold David
Lozano

Sarmiento
No 2024-09-30 11:31:19

1023372065 Evelyn Yiseth Portilla Barajas No 2024-09-30 11:31:19

1023927976 Diana Elvia
Chaves

Hernandez
No 2024-09-30 11:31:20

1023963454 Jessica Alejandra Reyes Ospina No 2024-09-30 11:31:20

1024463223 Laura Catalina Sanchez Vidal No 2024-09-30 11:31:20

1024463406 Danna Sofia Naranjo Trujillo No 2024-09-30 11:31:20

1024526150 Leidy Viviana
Solorzano

Monroy
No 2024-09-30 11:31:20

1024582038 Valentina Duarte Muñoz No 2024-09-30 11:31:19

1025522322 Laura Camila Perez Manrique No 2024-09-30 11:31:21

1025525890 Cristian Mendez No 2024-09-30 11:31:20

1025526466 Luisa Agudelo No 2024-09-30 11:31:21

1025529621 David Santiago Guzman Moreno No 2024-09-30 11:31:20

1025531551 Sara Alejandra Mayorga Farfan No 2024-09-30 11:31:20

1025532303 Ana Maria Jerez Marin No 2024-09-30 11:31:19

1025532568 Dylan Deibyd Barreto Gutierrez No 2024-09-30 11:31:19

1026269708 Edna Nathalie Ariza Rico No 2024-09-30 11:31:21

1026275068 Yenifer Montealegre Cruz No 2024-09-30 11:31:20

1027401689 Maria Fernanda Camargo No 2024-09-30 11:31:20

1028010559 Cristian Crisostomo
Manjarres
Negrete

No 2024-09-30 11:31:20

1028483678 Maria Fernanda Mateus Duarte No 2024-09-30 11:31:20



1028663098 Angely Camila Martinez Aguirre No 2024-09-30 11:31:19

1030520822 Valentina Bernal Serrato No 2024-09-30 11:31:20

1030530862 Yury Alejandra
Velasco

Rodriguez
No 2024-09-30 11:31:20

1030538420 Ashly Natalia Buitrago Muñoz No 2024-09-30 11:31:20

1030565955 Eduard Exney Moya Sanchez No 2024-09-30 11:31:19

1030646099 Julieth Vanessa Gutierrez Parada No 2024-09-30 11:31:21

1030656588 Yeimy Alexandra Molano Gil No 2024-09-30 11:31:20

1031175528 Jeimy Carolina Colo Yate No 2024-09-30 11:31:20

1031540361 Cristian Felipe
Gonzalez
Gonzalez

No 2024-09-30 11:31:20

1031643223 Nicol Camila Leal Silva No 2024-09-30 11:31:20

1031648046 Maria Jose Diaz Barreto No 2024-09-30 11:31:19

1031804572 Melanie Castellanos No 2024-09-30 11:31:20

1032383791 Oscar Andres Rojas Rodriguez No 2024-09-30 11:31:20

1032387023 Yuli Quintero Botia No 2024-09-30 11:31:20

1032408212 Leidy Mora No 2024-09-30 11:31:20

1032489443 Natalia Carolina
Castañeda

Gelvez
No 2024-09-30 11:31:19

1032506449 Daniela Garcia No 2024-09-30 11:31:20

1032939983 Alisson Alexa Galindo Rivera No 2024-09-30 11:31:21

1033692064 Brenda Sofia Lopez Buritica No 2024-09-30 11:31:20

1033700715 Nury Rocio Villegas Varela No 2024-09-30 11:31:21

1033707653 Yurany Andrea Arboleda Zapata No 2024-09-30 11:31:21

1033712759 Nikol Alejandra Balbuena No 2024-09-30 11:31:20

1033762532 Jennifer Alexandra Martinez Silva No 2024-09-30 11:31:20

1033795093 Maria Paula Sanchez No 2024-09-30 11:31:20

1033812590 Paula Vanessa
Yomayusa
Velasquez

No 2024-09-30 11:31:20

1034660496 Yuli Tatiana Jimenez Godoy No 2024-09-30 11:31:20

1043585385 Keli Lorena Ruiz Tavera No 2024-09-30 11:31:19

1045706296 Kelly Johana Lopez Soto No 2024-09-30 11:31:19

105321933 Karen Tatiana Ninco Sarmiento No 2024-09-30 11:31:20

1056503037 Sergio Andres Paez Gonzalez No 2024-09-30 11:31:20

1057608824 Maria Alejandra Montaña Florez No 2024-09-30 11:31:20

1062754124 Charith Evelin
Chicangana

Joaqui
No 2024-09-30 11:31:20

1064979467 Briceilys Hernandez No 2024-09-30 11:31:20

1065843901 Aidza Abimalec Suarez Perez No 2024-09-30 11:31:20

1067941516 Camilo Andres Torres Diaz No 2024-09-30 11:31:20

1069757631 John Wilmer Rodriguez Diaz No 2024-09-30 11:31:20

1069767025 Sandra Milena Ausique Parra No 2024-09-30 11:31:21

1072026305 Victoria Diaz Rodriguez No 2024-09-30 11:31:20

1072193596 Jordan Gustavo Luque No 2024-09-30 11:31:19

1072364863 Ivon Andrea Dorado No 2024-09-30 11:31:20

1073075414 Santiago Jose Humanez No 2024-09-30 11:31:20

1073675187 Wuendy Tatiana Tellez Vargas No 2024-09-30 11:31:20

1073700758 Carlos Andres Gomez No 2024-09-30 11:31:20

1075208470 Juan Camilo Narvaez Reina No 2024-09-30 11:31:21

1075321933 Karen Tatiana Ninco Sarmiento No 2024-09-30 11:31:20



1076651000 Laury Tatiana Velasquez Ladino No 2024-09-30 11:31:19

1076739014 Julian Forero Quiroga No 2024-09-30 11:31:20

1082773169 Yudy Milena Rivera Hoyos No 2024-09-30 11:31:21

1085169384 Veronica Sofia Ramos Lengua No 2024-09-30 11:31:21

1090422550 Astrid Yurley Estefania Carrillo Parada No 2024-09-30 11:31:21

1092343622 Yeraldine Vanegas Araque No 2024-09-30 11:31:21

1095302968 Julian Andres Rojas Quintero No 2024-09-30 11:31:20

1097097166 Brayan Steven Osorio Ascanio No 2024-09-30 11:31:20

1100246072 Juan Sebastian Ricardo No 2024-09-30 11:31:20

1100402665 Alvaro Javier
Hernandez

Fuentes
No 2024-09-30 11:31:20

1104544032 Daniel Alejandro Barrios Navarro No 2024-09-30 11:31:20

1104703109 Malory Dayan Rodriguez Lopez No 2024-09-30 11:31:20

1109542431 Carlos Andres Cabeza Angulo No 2024-09-30 11:31:21

1116777616 Wendy Quenza No 2024-09-30 11:31:20

1118470132 Yuliana Andrea Rivera Valencia No 2024-09-30 11:31:20

1120368018 Michelle Stefany Pira Lazo No 2024-09-30 11:31:20

1120839710 Laura Daniela Nieves Acosta No 2024-09-30 11:31:21

1122144870 Julieth Lorena Rodriguez No 2024-09-30 11:31:19

11223515 Ramces Gerardo Trujillo No 2024-09-30 11:31:20

1124243405 Jennifer
Rodriguez
Saavedra

No 2024-09-30 11:31:20

1140918205 Ayelen Tamara Ruiz Garcia No 2024-09-30 11:31:20

1141114605 Nicolle Juliana Peña Perdomo No 2024-09-30 11:31:20

1141315897 Deimer Alejandro Palacios Martinez No 2024-09-30 11:31:19

1192731591 Kenia Maritza Diaz Monroy No 2024-09-30 11:31:21

1233512292 Catalina Sayari Castillo Ortiz No 2024-09-30 11:31:20

31470588 Diana
Garzon

Quimbayo
No 2024-09-30 11:31:21

51990060 Amparo Burbano Reyes No 2024-09-30 11:31:21

52217252 Sandra Patricia Castillo Gonzalez No 2024-09-30 11:31:20

52220420 Ana Zulena Ospina Londoño No 2024-09-30 11:31:21

52261002 Gina Figueroa No 2024-09-30 11:31:20

52355514 Lorena Cely No 2024-09-30 11:31:20

52460541 Claudia Cecilia Rojas Silva No 2024-09-30 11:31:19

52742733 Fasdy Lorena Ramirez Velandia No 2024-09-30 11:31:19

52861136 Adriana Nayibe Alvarado Franco No 2024-09-30 11:31:20

52871173 Nidia Janneth Martinez Murcia No 2024-09-30 11:31:20

52905871 Diana Ximena Esquivel Ramirez No 2024-09-30 11:31:21

52962996 Nini Velasquez No 2024-09-30 11:31:20

53016223 Natalie Andrea
Gonzalez
cahvarro

No 2024-09-30 11:31:21

53113907 Martha Isabel
Palacios
Cifuentes

No 2024-09-30 11:31:21

53890206 Yesica Paola Rincon Montoya No 2024-09-30 11:31:21

53894308 Elizabeth Tarazona No 2024-09-30 11:31:20

79870320 Juan Pablo Rubio Prieto No 2024-09-30 11:31:21

79885928 Pedro Hernando
Ballesteros

Peraza
No 2024-09-30 11:31:21

80141967 Hernan Rincon Turmeque No 2024-09-30 11:31:20



80144692 Edgar Armando Murillo Gutierrez No 2024-09-30 11:31:20

80882098 Leonardo David Morales Nieto No 2024-09-30 11:31:20

Numero de personas: 200
COBERTURAS DE ESTE PRODUCTO

COBERTURA MONTO

Asistencia médica por accidente hasta $40.000.000

Asistencia médica por enfermedad hasta $6.000.000

Medicamentos ambulatorios hasta $250.000

Renta por Hospitalizacion por accidente diaria, 5 días maximo $50.000

Enfermera en casa por accidente, 5 días maximo $100.000

Gastos odontológicos por accidente hasta $2.000.000

Atención inicial por preexistencias(consulta de Urgencias) hasta $500.000

Gastos de hotel por convalecencia accidental hasta $1.000.000

Traslados médicos por accidente(hasta el limite de gastos médicos accidentales) Incluido

Traslados y estadía de acompañante por accidente hasta $2.000.000

Traslados y estadía de acompañante por muerte accidental $2.000.000

Compensación por muerte accidental(excluye muerte en cualquier transporte y homicidio) $70.000.000

Compensación por invalidez o desmembración accidental (se excluyen accidentes en cualquier transporte) hasta $70.000.000

Compensación por muerte accidental en Transporte Terrestre, Fluvial, Marítimo y Aéreo $15.000.000

Compensación por invalidez o desmembración accidental en Transporte Terrestre, Fluvial, Marítimo y Aéreo $15.000.000

Compensación por muerte con arma de fuego, corto punzante o contundente(Homicidio) $15.000.000

Compensación complementaria por perdida de equipaje en transporte Aéreo hasta $2.500.000

Remuneración por robo de documentos(Hurto Calificado) $150.000

Servicio funerario especializado Incluido

Asistencia en perdida de equipaje y documentos Incluido

Retorno de menores o adulto mayor $1.000.000

Acompañamiento para menor de 15 años $2.000.000

Auxilio de regreso por accidente $600.000

Regreso anticipado por siniestro en domicilio, tiquete hasta $1.000.000

Regreso anticipado por muerte de familiar en 1 grado de consanguinidad o afinidad (tiquete) $1.000.000

Conductor familiar en caso de accidente Incluido

Compensación por muerte por ahogamiento $25.000.000

Cobertura por Covid-19 Incluido

Gastos de defensa $20.000.000

Responsabilidad Civil Extracontractual $100.000.000

Consulte condiciones generales de este producto en www.colasistencia.com

 







 

 

 











 

 

 



REGISTRO FOTOGRÁFICO EMPAQUES, PUNTOS ECOLÓGICOS, AMBULANCIA Y 
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Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales 

Correo Electrónico: equipo@gemsap.com 

Numero Único de Contacto: 3107089494 

www.gemsap.com  

PLAN DE CAPACITACIÓN JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE 

CAPACITACIÓN EN MANEJO HIGIÉNICO Y SEGURO DE LOS ALIMENTOS  

TOBIA EXTREME 

Con base en lo establecido en la RESOLUCIÓN 2674 DE 2013 Art. 12,13 y 36, se 

define el contenido de la jornada continua y permanente de capacitación en manejo 

higiénico y seguro de los alimentos para empresas y personas naturales. 

MARCO NORMATIVO  

RESOLUCIÓN 2674 De 2013 Artículo 12. Educación y capacitación “Todas las 

personas que realizan actividades de manipulación de alimentos deben tener 

formación en educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de 

Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de alimentos. 

Las empresas deben tener un plan de capacitación continuo y permanente para el 

personal manipulador de alimentos desde el momento de su contratación y luego 

ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de actualización. 

Dicho plan debe ser de por lo menos 10 horas anuales, sobre asuntos específicos 

de que trata la presente resolución. Esta capacitación estará bajo la responsabilidad 

de la empresa y podrá ser efectuada por esta, por personas naturales o jurídicas 

contratadas y por las autoridades sanitarias”. 

OBJETIVO 

Formar en Buenas Prácticas de Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación 

de alimentos, a todas las personas que realizan actividades de manipulación de 

alimentos; fortaleciendo los procesos de calidad, inocuidad, higiene y salubridad, 

aportando de manera positiva a la salud pública de la población. 

ALCANCE 

Este proceso de formación va dirigido a todo el personal operativo y administrativo 

del establecimiento, el cual pretende darle los conocimientos, aptitudes y 

habilidades que requiere el personal manipulador de alimentos para lograr un 

desempeño satisfactorio en Buenas Prácticas de Manufactura y prácticas 

higiénicas, garantizando la calidad y seguridad de los alimentos. 

RESPONSABILIDAD 

GEMSAP pone a su disposición toda su experiencia, herramientas y conocimientos 

para el correcto desarrollo del presente plan de capacitación, sin embargo, es 

responsabilidad de la empresa garantizar el correcto cumplimiento y desarrollo del 

plan de capacitación propuesto. 
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METODOLOGIA 

La metodología a emplear para el proceso de formación es del tipo teórico práctica 

y virtual, permitiendo a los asistentes recibir el conocimiento necesario mediante la 

catedra impartida por el capacitador, el material audiovisual, y el material 

autodidáctico disponible en nuestra plataforma virtual, la plataforma virtual cuenta 

con 3 módulos de formación (básico, intermedio y avanzado) disponibles para  ser 

desarrollados por cada uno de los asistentes al curso de manipulación de alimentos, 

finalmente en cada uno de los módulos se realizara mediante un sistema de 

evaluación en línea la validación de los conocimientos aprendidos; estos módulos 

de formación estarán disponibles en: https://gemsap.com/curso-manipulacion-

alimentos-empresas/  

DURACIÓN DE LA CAPACITACIÓN  

La presente capacitación será desarrollada de manera presencial, virtual, en las 

oficinas de GEMSAP, o en la empresa contratante, de acuerdo a la logística 

acordada entre las partes. Conforme lo establece la resolución 2674 de 2013 en su 

capítulo III artículo 12, se determina una intensidad horaria de 10 horas de 

formación al año, para lograr esto se plantean trabajar 3 módulos de formación 

(básico, intermedio y avanzado) disponibles en nuestra plataforma virtual, cada 

módulo cuenta con una intensidad horaria de 3 horas, y 1 hora de trabajo autónomo 

que se suplirá mediante talleres, guías, infografías o actividades; el objetivo de este 

plan de capacitación es garantizar que cada manipulador de alimentos complete 

hasta 10 horas de formación al año. 

PERFIL DEL DOCENTE CAPACITADOR 

La capacitación será dirigida e impartida por los siguientes profesionales señor 

RAFAEL ALBERTO ORJUELA con cedula de ciudadanía N° 1.014.208.551, quien 

posee título profesional como Especialista En Sistemas de Calidad e Inocuidad 

en Alimentos, JASLEIDY ANDREA ROCHA PINEDA  con cedula de ciudadanía 

N° 1.019.035.816 quien posee título profesional como Ingeniera de Alimentos, y 

MARIANA SÁNCHEZ MORENO con cedula de ciudadanía N° 1.007.749.928 quien 

posee título profesional como Ingeniera de Alimentos; quienes gracias a su 

formación académica, idoneidad técnica, y experiencia laboral especifica de más de 

cuatro (4) años en las áreas de capacitación y formación en higiene de los 

alimentos, Buenas Prácticas de Manufactura y sistemas preventivos de 

aseguramiento de la inocuidad; cuenta con las suficientes capacidades técnicas y 

profesionales para desempeñarse como DOCENTES CAPACITADORES del 

personal manipulador de alimentos en todo el territorio nacional. 
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PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL 

La metodología a emplear para el proceso de formación es del tipo teórico práctica 

y virtual, permitiendo a los asistentes recibir mediante la plataforma virtual y 

sesiones de formación en línea, hasta 10 horas de capacitación al año, dando 

cumplimiento a la resolución 2674 de 2013, el proceso de formación continuo para 

el manipulador de alimentos está compuesto por material audiovisual, lecturas, 

guías, material autodidáctico y evaluaciones en línea de cada uno de los módulos 

disponibles, la plataforma cuenta con 3 módulos de formación, los cuales buscan 

garantizar que los manipuladores de alimentos aprendan sobre manejo higiénico de 

alimentos y buenas prácticas de manufactura. 

 

Para acceder a la plataforma virtual puede escanear 

el código Qr que se encuentra en esta página y lo 

direccionará a la plataforma de aprendizaje virtual, 

donde cada manipulador de alimentos podrá 

desarrollar el curso virtual de manera autónoma a 

cualquier hora del día, o cualquier día de la semana 

desde un celular, Tablet o Computador. 
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CRONOGRAMA DE TRABAJO PLAN DE CAPACITACIÓN EN 

MANEJO HIGIÉNICO Y SEGURO DE ALIMENTOS 

TEMA DE 
CAPACITACIÓN 

OBJETIVO A ALCANZAR 
INTENSIDAD 

HORARIA 

MODULO I JULIO DEL 2024 

Los alimentos y los 
microorganismos  

Identificar el concepto de alimento, así como sus características, los tipos 
de contaminación que pueden sufrir los alimentos y los factores de 
crecimiento de las bacterias, así como la prevención de las 
enfermedades transmitidas por alimentos. 

1 hora 

Seguridad de los 
alimentos 

Conocer los riesgos a los que se encuentran expuestos los alimentos, 
las vías de contaminación de los alimentos de acuerdo al nivel de riesgo, 
entender el concepto de contaminación de los alimentos, así como los 
diferentes vías y tipos de contaminación de los alimentos. 

2 horas 

Buenas prácticas de 
manufactura 

Conocer las buenas prácticas de manufactura y su implementación en la 
industria de los alimentos, que garantice la entrega de un producto 
inocuo y apto para el consumo humano; así como incorporar el concepto 
de buenas prácticas de manufactura en las labores que desempeñan los 
empleados y operarios de la empresa. 

1 hora 

MODULO II ENERO DEL 2025 

Normatividad 
vigente  

 

Dar a conocer las leyes, decretos y resoluciones que aplican para el 
control del manejo de los alimentos y la normatividad legal vigente. 
“Resolución 2674 de 2013, Resolución 2505 de 2004, Resolución 2115 
de 2007, Resolución 719 de 2015, Ley 9 de 1979, Resolución 604 de 
1993” entre otras normas aplicables al sector alimentos. 

1 hora 

Factores claves en 
la conservación de 

alimentos  

Identificar los factores claves que beneficien la conservación de los 
alimentos temperaturas seguras, cadena de frio, almacenamiento y 
rotación de los alimentos, limpieza y desinfección de utensilios, áreas y 
superficies. Garantizando alimentos seguros 

1 hora 

Prácticas higiénicas   
Crear conciencia y actitudes que se consideren necesarias para 
conservar las características de inocuidad de los alimentos y generar 
buenas conductas laborales por parte del manipulador de alimentos 

2 horas 

MODULO III ABRIL DEL 2025 
Condiciones óptimas 
para la manipulación 

de alimentos 

Conocer las condiciones óptimas de los lugares donde se fabrican, 
procesan, elaboran y manipulan alimentos, garantizar el ambiente 
adecuado que disminuya los riesgos de contaminación de los alimentos. 

1 hora 

Plan de 
Saneamiento e 

inspección sanitaria 

Reconocer la importancia de la implementación del plan de saneamiento 
básico en las empresas y establecimientos del sector alimentos, con el 
fin de garantizar el eficaz desarrollo de los programas de limpieza y 
desinfección, gestión de residuos, control de plagas y abastecimiento de 
agua potable; además de Identificar los requisitos sanitarios que debe 
cumplir la empresa ante las autoridades sanitarias como parte del 
saneamiento básico del lugar.  

1 hora 

TIEMPO TOTAL DE CAPACITACIÓN RESOLUCIÓN 2674 DE 2013 10 HORAS 
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CERTIFICACION DE ASISTENCIA A LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE 

CAPACITACIÓN EN MANEJO HIGIÉNICO Y SEGURO DE ALIMENTOS 

MODULO DE CAPACITACIÓN I  
 

Por medio de la presente certifico que las siguientes personas han realizado el módulo uno del curso en manipulación 

higiénica de los alimentos y buenas prácticas de manufactura, con una duración de cuatro (4 horas de formación), como 

complemento a la Jornada Continua y Permanente de capacitación en manipulación higiénica y segura de alimentos, en 

cumplimiento de la normatividad vigente. 

LISTADO DE ASISTENTES A LA JORNADA DE CAPACITACIÓN I 

 NOMBRES CEDULA O DOCUMENTO 
FECHA DE REALIZACION 

MODULO 

1 HERMESENDA ORTIZ MENDEZ  20758501 
22/07/2024 

2 YURY YESENIA ORTIZ ORTIZ  1024574071 
22/07/2024 

3 DIANA MARCELA ISAZA MURILLO  1109296619 
22/07/2024 

4 CONCEPCIÓN FIERRO  51661711 
22/07/2024 

5 MARÍA OLAYA  20769793 
22/07/2024 
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CERTIFICACION DE ASISTENCIA A LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE 
CAPACITACIÓN EN MANEJO HIGIÉNICO Y SEGURO DE ALIMENTOS 

MODULO DE CAPACITACIÓN II 
 

Con base en el cronograma de capacitación del presente documento certifico que las siguientes personas realizaran el 

módulo dos del curso en manipulación higiénica de los alimentos y buenas prácticas de manufactura, con una duración de 

cuatro (4 horas de formación) en la fecha prevista, en cumplimiento de la normatividad vigente y el plan de capacitación. 

LISTADO DE ASISTENTES A LA JORNADA DE CAPACITACIÓN II 

 NOMBRES CEDULA O DOCUMENTO 
FECHA DESTINADA PARA LA 
REALIZACION DEL MODULO 

1 HERMESENDA ORTIZ MENDEZ  20758501 
22/01/2025 

2 YURY YESENIA ORTIZ ORTIZ  1024574071 
22/01/2025 

3 DIANA MARCELA ISAZA MURILLO  1109296619 
22/01/2025 

4 CONCEPCIÓN FIERRO  51661711 
22/01/2025 

5 MARÍA OLAYA  20769793 
22/01/2025 
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CERTIFICACION DE ASISTENCIA A LA JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE DE 
CAPACITACIÓN EN MANEJO HIGIÉNICO Y SEGURO DE ALIMENTOS 

MODULO DE CAPACITACIÓN III 
 

Con base en el cronograma de capacitación del presente documento certifico que las siguientes personas realizaran el 

módulo tres del curso en manipulación higiénica de los alimentos y buenas prácticas de manufactura, con una duración de 

dos (2 horas de formación) en la fecha prevista, en cumplimiento de la normatividad vigente y el plan de capacitación. 

LISTADO DE ASISTENTES A LA JORNADA DE CAPACITACIÓN III 

 NOMBRES CEDULA O DOCUMENTO 
FECHA DESTINADA PARA LA 
REALIZACION DEL MODULO 

1 HERMESENDA ORTIZ MENDEZ  20758501 
22/04/2025 

2 YURY YESENIA ORTIZ ORTIZ  1024574071 
22/04/2025 

3 DIANA MARCELA ISAZA MURILLO  1109296619 
22/04/2025 

4 CONCEPCIÓN FIERRO  51661711 
22/04/2025 

5 MARÍA OLAYA  20769793 
22/04/2025 
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Introducción 

Las enfermedades transmitidas por los alimentos (ETA) son uno de los problemas de salud 

pública que se presentan con más frecuencia en la vida cotidiana de la población. 

Los peligros causales de las ETA, pueden provenir de las diferentes etapas que existen a lo 

largo de la cadena alimentaria (desde la producción primaria hasta la mesa). 

Independientemente del origen de la contaminación, una vez que este alimento llega al 

consumidor puede ocurrir un impacto en la salud pública y un severo daño económico a los 

establecimientos dedicados a su preparación y venta. Ambos eventos, pueden provocar la 

pérdida de confianza y el cierre del negocio. 

Por fortuna, las medidas para evitar la contaminación de los alimentos son muy sencillas y 

pueden ser aplicadas por quien quiera que los manipule, aprendiendo simples reglas para su 

manejo higiénico. 

Este manual tiene el propósito de llevar a las personas que manipulan alimentos, pero en 

especial a los trabajadores de este rubro, el conocimiento necesario que les facilite aplicar 

pautas correctas en su trabajo cotidiano. Junto con lo anterior, se busca ofrecer la información 

base en materia de inocuidad de los alimentos, para que los países de América Latina y el 

Caribe (LAC) adapten los conocimientos expresados en el manual a las necesidades 

particulares de cada país. 

El manual está estructurado en tres módulos y sus anexos, que hacen relación a los 

siguientes temas: 1) Peligros de los alimentos; 2) Enfermedades transmitidas por los 

alimentos (ETA); y 3) Medidas higiénicas para prevenir la contaminación de los alimentos. 

La evaluación forma parte de la etapa final de este Manual. El objetivo aquí es verificar los 

conocimientos aprendidos durante el desarrollo del curso sobre la importancia del manejo 

higiénico de los alimentos para la salud de la población. 

  

Escanea el Código Qr Para ir a Nuestra 
Plataforma Virtual 
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¿Quiénes manipulan alimentos? 

Manipulador de alimentos es toda persona que manipula directamente alimentos envasados o 

no envasados, equipo y utensilios utilizados para los alimentos, o superficies que entren en 

contacto con los alimentos y que se espera, por tanto, que cumpla con los requerimientos de 

higiene de los alimentos. 

Manipular alimentos es un acto que, sin importar nuestro oficio, todos realizamos a diario; bien 

sea como profesionales de la gastronomía, en nuestra casa, o como operarios en una planta de 

alimentos. 

Por lo tanto, son muchas las personas que con su esfuerzo y trabajo pueden contribuir 

diariamente a que los alimentos que consumimos tengan una calidad higiénica que nos permita 

a toda costa evitar los peligros que provocan las ETA. 

Todos hemos escuchado hablar de enfermedades como la diarrea y otros tipos de males 

gastrointestinales, provocados por cuestiones de falta de higiene al preparar los alimentos. 

Las ETA afectan principalmente a las poblaciones más susceptibles de nuestra sociedad, 

como son: niños, ancianos, mujeres embarazadas y personas enfermas. Y sabemos que cerca 

de dos terceras partes de las epidemias por esta causa ocurren por consumo de alimentos en 

restaurantes, cafeterías, comedores escolares y en las mismas viviendas. 

Si manipulamos los alimentos siempre con las manos limpias y practicamos las normas 

higiénicas adecuadas evitaremos que nuestras familias, o nuestros clientes, corran el riesgo de 

consumir un alimento contaminado. 

Nuestro aporte como manipuladores resulta entonces clave dentro de un establecimiento de 

comidas y nuestra labor es de suma importancia para cuidar nuestra salud, la de nuestra 

familia, la de nuestra comunidad y la del negocio en el que elaboramos alimentos. 

 

1. CONTAMINACIÓN DE ALIMENTOS  

 

¿Qué se considera contaminación de alimentos? Podemos definir contaminante o peligro 

alimentario como cualquier agente extraño al alimento capaz de producir un efecto negativo 

para la salud del consumidor.  

a. Peligros Físicos  

Son cuerpos extraños que generalmente son apreciados por el ojo humano, tales como 

cristales, pepitas, huesos, espinas, cáscaras, plásticos, efectos personales (anillos, 

pendientes, relojes, colgantes, etc.).  
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b. Peligros Químicos  

Son sustancias tóxicas que pueden llegar al alimento de forma casual, o que están presentes 

en él por una incorrecta manipulación. Estos productos pueden ser de limpieza y desinfección, 

insecticidas, ambientadores, residuos de plaguicidas, etc.  

c. Peligros Biológicos  

Está causado por la acción de seres vivos que contaminan el alimento.  

El consumo de alimentos contaminados puede causar problemas en el cuerpo que pueden 

causar serios problemas de salud.  

Los alimentos pueden contaminarse durante todo el proceso en el que interviene el 

manipulador.  

La contaminación puede ser:  

A - Contaminación por bacterias, virus, etc.  

B - Contaminación por residuos tóxicos, plaguicidas, disolventes, etc.  

Los organismos más frecuentes en el trabajo de manipulador son las bacterias y las levaduras 

(hongos). 

Los organismos más peligrosos y frecuentes pueden verse en el cuadro siguiente.  
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Los siguientes alimentos son los que se contaminan con mayor facilidad, por ello hay que 

extremar la precaución cuando se almacenan y se manipulan. 

 

 

2. MEDIOS DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS 
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3. FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS 

Son muchos los factores que influyen en el crecimiento bacteriano, por lo que es importante controlarlos 

para evitar infecciones e intoxicaciones.  

Los factores más importantes son:  

A- La temperatura  

- Hay que guardar los alimentos a temperaturas bajas.  

- Por debajo de los 18ºC los microorganismos no mueren, pero tampoco crecen.  

- Entre 0º y 5ºC crecen, pero muy lentamente.  

- Entre 10º y 65ºC se favorece más el crecimiento, siendo 37º la temperatura que más 

favorece al crecimiento de gérmenes.  

- Cocinando a más de 100ºC la mayoría de microorganismos se mueren. 

 
B- La humedad  

Una buena forma de conservar alimentos es deshidratarlos eliminando el agua lo más 

posible, ya que la presencia de agua favorece el crecimiento de las bacterias y otros 

organismos. Para ello podemos curarlos, sazonarlos, etc. Todos estos métodos ayudan a 

conservar los alimentos, ya que reducen la cantidad de agua de estos. 

C- El tiempo  

Debemos ser conscientes que, para minimizar riesgos de contaminación, el alimento debe 

estar el menor tiempo posible en condiciones óptimas para el crecimiento bacteriano y así 

evitar riesgos de contaminación en el consumo.  

D- La acidez  

Aumentando la acidez de un alimento se reduce el crecimiento bacteriano. Para aumentar la 

acidez se añaden ácidos débiles como limón, vinagre, etc.  
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4. MEDIDAS HIGIÉNICAS PARA PREVENIR LA CONTAMINACIÓN DE 

ALIMENTOS 

El manipulador de alimentos cumple un rol fundamental para reducir la probabilidad de 

contaminación en los productos que elabora. 

A nivel de su condición personal, las reglas básicas que debe seguir un manipulador, son las 

siguientes: 

✓ Optimo estado de salud: Sin enfermedades respiratorias, de estómago, heridas o 

infecciones. 

✓ Higiene personal: Antes de manipular los alimentos se debe realizar un correcto lavado 

de manos con agua potable caliente y jabón. Realizamos el mismo procedimiento 

después de ejecutar algún tipo de actividad donde se puedan haber contaminado las 

manos; 

✓ Ducharse antes de ir a trabajar, ya que la ducha diaria, con abundante agua y jabón, 

debe formar parte de la rutina del manipulador; 

✓ Mantener las uñas cortas y limpias, cara afeitada, pelo lavado y recogido con gorro o 

pañuelo. 

Vestimenta: La ropa puede ser una fuente de contaminación de alimentos ya que contiene 

microbios y tierra que provienen de nuestras actividades diarias. 

Vestimenta apropiada para manipulador de alimentos:  

✓ Una gorra o cofia que cubran totalmente el cabello para evitar su caída. 

✓ Guardapolvo de color claro utilizado solamente en el área de trabajo. 

✓ Un barbijo o tapabocas que cubra nariz y boca. 

✓ La indumentaria debe ser de color claro para 

evidenciar su limpieza. 

✓ Delantal plástico o color claro. 

✓ Guantes.  

✓ Calzado exclusivo antideslizante 
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5. LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN  

Se debe mantener la máxima limpieza en el personal, en las instalaciones y en los utensilios. 

La limpieza es básica en el trabajo de un manipulador para poder manipular los alimentos sin 

riesgos innecesarios.  

Las tareas de limpieza pueden dividirse en:  

A- Limpieza de útiles de cocina y piezas desmontables:  

Los pasos a seguir son:  

1. Eliminar con un cepillo los restos de comida.  

2. Remojar y enjuagar los útiles en agua caliente.  

3. Lavar con agua caliente (40º-50ºC) con solución detergente.  

4. Aclarar o enjuagar con abundante agua corriente para quitar totalmente el detergente.  

5. Desinfección:  

- Inmersión durante 2 minutos en agua caliente (80ºC).  

- Inmersión durante 1 minuto como mínimo en solución desinfectante, siguiendo las 

instrucciones del fabricante.  

6. Secar al aire después de aclarado, y si es manual, con papel de un solo uso. 

B- Limpieza de las instalaciones:  

Deben limpiarse y desinfectarse todas las instalaciones, sobre todo la zona de manipulación 

de alimentos.  

Hay que tener en cuenta 3 puntos:  

1. Utilizar los productos adecuados para limpiar y desinfectar.  

Estos productos deben estar siempre separados de los alimentos.  

Debemos tener en cuenta que limpiar consiste en quitar los restos y suciedad y para 

ello se utilizan detergentes; y desinfectar consiste en eliminar bacterias y otros 

microorganismos y para ello se utiliza lejía, amoníaco, etc.  

2. Limpiar de una forma adecuada.  

- Se limpiará evitando levantar polvo.  

- No se barrerá si hay alimentos cerca.  
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- Las encimeras donde vayamos a manipular alimentos deberán estar secas, por lo que 

habrá que limpiar con la suficiente antelación.  

- Al terminar la jornada debe realizarse una limpieza y desinsectación adecuada de 

todos los utensilios y superficies que hayan estado o vayan a estar en contacto con 

alimentos. 

3. Limpiar con frecuencia suficiente.  

Se limpiarán todos los días:  

• Cocina y comedor.  

• Todos los aparatos que hayan estado en contacto con alimentos.  

• Cubertería, vajilla, etc.  

• Servilletas, manteles, etc. (lavado a máquina).  

• Baños utilizados por el personal y los clientes, reponiendo papel, jabón, etc.  

• Suelos y paredes que se ensucien.  

• Ropa de los manipuladores (lavado a máquina).  

• Cubos de basura y contenedores situados en las cocinas.  

Se limpiará una vez a la semana:  

• Limpieza profunda de los aparatos que hayan estado en contacto con los alimentos.  

• Limpieza profunda de los servicios y vestuarios.  

• Limpieza de frigoríficos y cámaras de conservación.  

• Limpieza de ropa del resto de personal.  

Las operaciones de limpieza estarán mejor controladas si se establece un programa de 

limpieza donde aparezca:  

• Cuándo hay que limpiar y desinfectar (hora y día de la semana).  

• Quién se encarga de la limpieza y quién es el que controla que se haga 

adecuadamente.  

• Qué productos se utilizarán.  

• Indicar si es necesario usar guantes, desmontar maquinaria, etc. 

Fin. 
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FUNCION NOMBRES 
COORDINADORA ALEXANDRA ROJAS 
LIDERA LOS GRUPOS DE CAMINATA WILDER OLAYA
RECIBE LOS GRUPOS QUE TERMINAN RAFTING JENNIFER YERES
COMUNICADOR EN LA  SEDE RN NESTOR PINZON
COMANDANTE AMBULANCIA IVÁN GONZÁLEZ
AUXILIAR DE ENFERMERÍA DIEGO FORERO
ORGANIZA LOS GRUPOS DE RAFTING EIDY HERRERA
LIDER GUIA DE RAFTING EQUIPO 1 ALEXANDER RAMIREZ
LIDER GUIA DE RAFTING EQUIPO 2 DIEGO BELTRAN 
GUIA DE RAFTING CAMILO SANABRIA
GUIA DE RAFTING CRISTIAN OLAYA
GUIA DE RAFTING ARLEY OLAYA
GUIA DE RAFTING JIOVANNY PALACIOS
GUIA DE RAFTING EMERSON PINZON
GUIA DE RAFTING DIVIER RAMIREZ
GUIA DE RAFTING OSCAR SUAREZ 
GUIA DE RAFTING ANDRES PALACIOS
GUIA DE RAFTING ALBEIRO BOHORQUEZ
GUIA DE RAFTING JUAN PABLO BARRERA
LIDER DE CAMINATA FREDY OLAYA
LIDER DE CAMINATA PAULA AVILA
LIDER DE CAMINATA JUAN DIEGO PIÑEROS
LIDER DE CAMINATA CAMILO RUIZ
GUIA DE CAMINATA YAKELIN ESCOBAR
TRANSPORTADOR TOBIAS OLAYA
TRANSPORTADOR HELMAN RICO
TRANSPORTADOR JOSE ANTONIO RAMOS
TRANSPORTADOR EMERSON SANCHEZ
TRANSPORTADOR AUGUSTO MEDINA

LISTADO DE LOGISTICA PARA LAS ACTIVIDADES DE AVENTURA POR TOBIA EXTREME



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL 

 
Administrador de empresas, con amplia experiencia en el sector turismo, capacidad de liderar 

procesos y coordinar operaciones turísticas. 
 

ESTUDIOS 
 

 
2021 TÍTULO DE ADMINISTRADORA DE EMPRESAS 

Facatativá-Colombia Universidad Nacional Abierta y a Distancia –UNAD 

 

2020 DIPLOMADO DE PROFUNDIZACIÓN EN RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

Facatativá-Colombia Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD 

 
2012 TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA 

Villeta -Colombia Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA 

 
2008 TÉCNICO EN GUIANZA TURÍSTICA 

Nimaima-Colombia Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA 

 

 
2008 BACHILLER TÉCNICO ESPECIALIDAD EN ECOTURISMO 

Nimaima-Colombia Institución educativa Misael Pastrana Borrero 

 
ALEXANDRA ROJAS TORO 
Edad:32 años 

Dirección: Tobia-  Nimaima Cundinamarca 
Cel: 3125330632 

Email : alexarojastor@gmail.com 

mailto:alexarojastor@gmail.com


 

EXPERICIENCIA LABORAL 
 

 
 
 

 

 
2020-2024 AGENCIA DE VIAJES OPERADORA TOBIA EXTREME 

Tobia-Colombia Cargo ocupado: coordinadora de operaciones turísticas. 

Planificación, organización y ejecución de las actividades turísticas, 
cumplimiento e implementación de las normas turisticas. 

 
2019 ALCALDÍA MUNICIPAL LA PEÑA 

Tobia-Colombia Cargo ocupado: Encuestador 

Recolección de datos de la ficha de caracterización socio- Económico. 
 

 
2019 SAN JUANITO EXTREMA 

Tobia-Colombia Cargo ocupado: Asistente Administrativa 

Atención en recepción, manejo de reservas, supervisión de las demás áreas 
del hotel, control del cumplimiento de las normas técnicas sectoriales en 

turismo de aventura. 

 
2018 INTERACTUA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS LTDA 

La peña, Colombia Cargo ocupado: Gestora Local TIC 

Promoción y capacitación en el uso de los tics, brindando charlas, talleres y 
cursos sobre el manejo de herramientas ofimáticas. 

 

 
2016-2017 CENTRO VACACIONAL LA GAITANA 

Tobia, Colombia Cargo ocupado: Asistente Administrativa 

Manejo de reservas, realizar check-in y check-out; Atención de dudas e 
inquietudes de los clientes. 

 
2011-2015 ECO-ANDES LTDA 

Tobia, Colombia Administradora de Restaurante 

Planificación del servicio de Alimentos y Bebidas, manejo y 
diseño de menús, control de inventarios, compras, correcto 
almacenamiento, manejo de personal, optimización de recursos financieros 

garantizando la calidad del servicio y relación costo utilidad. 



 

REFERENCIAS LABORALES 
 
 

 

 
Piedad Cantor 

Empresa (centro vacacional La Gaitana) 
Cargo: Administradora 
Teléfono :3115010853 

Heber Triana 

Empresa (San Juanito extrema) 
Cargo: Administrador 
Teléfono: 3143282576 

 
Andrés Gaitán 

Empresa (Eco andes Ltda.) 

Cargo: Administrador 
Teléfono: 3103240906 

 
REFERENCIAS PERSONALES 

 

 
Diego Mauricio Beltrán Tique 
Ocupación: Instructor de Rafting 

Teléfono: 3214647780 

 
Daniela Parrado Parrado Ocupación: 
Bibliotecaria sede Tobia 
Teléfono:3118700206 

 
 
 

 
FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES 

 

 
 Emprendimiento Innovador

 Curso especial en fundamentos de informática- manejo de herramientas 

ofimáticas nivel avanzado

 Manejo de herramientas Microsoft office 2010: Microsoft Word

 Catedra virtual del pensamiento Empresarial

 Básico de servicio al Cliente

 Tarjeta profesional de Guia de Turismo N°3017

 Registro Nacional de Turismo N°91805
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Fecha de Vencimiento: 31/03/2025

  LEYDI PAOLA CARRILLO BERNAL  

CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA



 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO BELTRAN TIQUE
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80279109

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Conducir descenso en ríos de acuerdo con la normativa del sector y condiciones técnicas - NIVEL
AVANZADO

Código: 260201058 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los ocho (8) días del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

170515 - 08/06/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 8 de Junio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201058CC80279109C.

Firmado Digitalmente por
2021.06.12 20:18:01



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIEGO MAURICIO BELTRAN TIQUE

Con Cedula de Ciudadania No. 80.279.109

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO

con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

45245024 - 04/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001461233CC80279109C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.10 09:34:32



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIEGO MAURICIO BELTRAN TIQUE

Con Cedula de Ciudadania No. 80.279.109

Cursó y aprobó la acción de Formación

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, a los diez (10) días del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

ALVARO ENCISO PRIETO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

39712164 - 10/10/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001300785CC80279109C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.10.18 10:27:15



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIEGO MAURICIO BELTRAN TIQUE

Con Cedula de Ciudadania No. 80.279.109

Cursó y aprobó la acción de Formación

EMPRENDEDOR EN TECNICAS DE RAFTING CLASE III PARA ACTIVIDADES TURISTICAS
con una duración de 300 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, al primer(1) día del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROTURISTICO 
REGIONAL SANTANDER

23160291 - 01/09/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954100817523CC80279109C.

Firmado Digitalmente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.09.02 11:07:20



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO BELTRAN TIQUE
Con Cédula de Ciudadanía No. 80.279.109

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE SERVICIO.

Código: 260201021

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en VILLETA, A los Treinta y un (31) días del mes de Agosto de Dos Mil Quince (2015)

ALVARO ENCISO PRIETO
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1029753 - 31/08/2015
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
31 DE Agosto DE 2018

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201021CC80279109C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.12.28 15:18:59



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO BELTRAN TIQUE
Con Cedula de Ciudadania No. 80279109

Cursó y aprobó la acción de Formación

PRIMEROS AUXILIOS
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Subdirector 

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

76631686 - 21/07/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9403002357421CC80279109C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.23 20:12:49



Educación Informal
según Artículo 2.6.6.8 del

Decreto 1075 de 2015

NO CONDUCE A
TÍTULO O CERTIFICADO

DE APTITUD OCUPACIONAL

 de o Ls ei gm ao lr idp adm
o

C

GESTIÓN DE RIESGOS

Hace constar que:

Cursó el proceso:

FORMACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

 

Harbey M. Torres 
Coordinador Técnico de Capacitación

Oscar J. Triana 
Representante Legal 

Diego Beltrán
CC 80279109

Realizado en Tobia Cundinamarca los dias 23 de mayo de 2024, con intensidad de ocho (8) horas, 
según los estándares y parámetros del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), de la empresa Colasistencia Ltda.

Se emite en Bogotá D.C. a los 13 días del mes de agosto de 2024



Vital Gestión de Riesgos SAS.
Capacitación

Referencia: FORMACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

13 / 08 / 2024Fecha Exp.:

24047Folio:

COLASISTENCIA LTDA.Entidad Contratante: 

EMPRESAS VARIAS POR SECTOR TURISMO - AVENTURAEntidad Beneficiaria: 



República de Colombia
TARJETA PROFESIONAL DE GUÍA DE TURISMO

Tarjeta profesional:

No. 007817
Nombres:

   DIEGO MAURICIO
Apellidos:

   BELTRAN TIQUE
Identificación:

80279109
Grupo sanguíneo:

RH O+

El presente documento es de carácter personal
e intransferible.
Se expide de acuerdo con lo expresado en el articulo
No. 94 de la ley 300 de 1996 y demás disposiciones
normativas que la adicionen, modifiquen y/o
complementen.

Idiomas: Inglés

Firma:
Fecha y lugar de expedición:

    12/08/2024 11:04 AM



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER RAMIREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80.131.695

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Conducir descenso en ríos de acuerdo con la normativa del sector y condiciones
técnicas.

Código: 260201058

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en VILLETA, A los veintinueve (29) días del mes de Septiembre de dos mil diecisiete (2017)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

170502 - 29/09/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
29 de Septiembre de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201058CC80131695C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.03 09:26:51



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALEXANDER RAMIREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80.131.695

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Conducir descenso en ríos de acuerdo con la normativa del sector y condiciones
técnicas.

Código: 260201058

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en VILLETA, A los veintinueve (29) días del mes de Septiembre de dos mil diecisiete (2017)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

170502 - 29/09/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
29 de Septiembre de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201058CC80131695C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.03 09:26:51



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.131.695

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO

con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

45245193 - 04/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001461233CC80131695C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.10 09:34:17



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.131.695

Cursó y aprobó la acción de Formación

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, a los diez (10) días del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

ALVARO ENCISO PRIETO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

39712773 - 10/10/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001300785CC80131695C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.10.18 10:27:07



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOHN ALEXANDER RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.131.695

Cursó y aprobó la acción de Formación

SUMINISTRO DE INFORMACION PARA ACTIVIDADES DE RAFTING
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en El Rosal, a los tres (3) días del mes de julio de dos mil catorce (2014)

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

18811133 - 03/07/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951200687398CC80131695C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.07.04 09:59:09



 

¡La Prevención, la Seguridad y la Atención Prehospitalaria en Manos de los Expertos! 

 

 
 

 

                  
 

 

 

 

Amparados en la Ley 115 de 1994 Ministerio de Educación - Artículos 42 y 90 y el Decreto 1075 de 2015  

 

HACE CONSTAR QUE: 

JOHN ALEXANDER RAMÍREZ 
Documento de Identidad: 

C.C # 80.131.695 
 

PARTICIPÓ Y APROBÓ EL CURSO / TALLER 

Primeros Auxilios y Trauma Básico 
Realizado en la Ciudad de ___Tobia Cundinamarca____ a los _25_ días del mes de _Mayo_ del año 2023 

 
Con una duración de ___8___ Horas 

 
 

 

                   FELIPE RIOS / LILIANA PALACIO 

____________________________________                                                                             _____________________________________ 

          Director – TAPH Reg. 5-1329                                       Instructor – Capacitador 
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Educación Informal
según Artículo 2.6.6.8 del

Decreto 1075 de 2015

NO CONDUCE A
TÍTULO O CERTIFICADO

DE APTITUD OCUPACIONAL

 de o Ls ei gm ao lr idp adm
o

C

GESTIÓN DE RIESGOS

Hace constar que:

Cursó el proceso:

FORMACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

 

Harbey M. Torres 
Coordinador Técnico de Capacitación

Oscar J. Triana 
Representante Legal 

Camilo Sanabria
CC 1071868009

Realizado en Tobia Cundinamarca los dias 23 de mayo de 2024, con intensidad de ocho (8) horas, 
según los estándares y parámetros del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), de la empresa Colasistencia Ltda.

Se emite en Bogotá D.C. a los 13 días del mes de agosto de 2024



Vital Gestión de Riesgos SAS.
Capacitación

Referencia: FORMACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

13 / 08 / 2024Fecha Exp.:

24047Folio:

COLASISTENCIA LTDA.Entidad Contratante: 

EMPRESAS VARIAS POR SECTOR TURISMO - AVENTURAEntidad Beneficiaria: 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FERNEY CAMILO SANABRIA OSORIO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1071868009

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Conducir descenso en ríos de acuerdo con la normativa del sector y condiciones técnicas - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 260201058 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SAN GIL. A los siete (7) días del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector CENTRO AGROTURÍSTICO

REGIONAL SANTANDER

1367436 - 07/08/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 7 de Agosto de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954100260201058221CC1071868009C.

Firmado Digitalmente por
2022.08.09 10:03:59
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CRISTIAN OLAYA PALACIOS
Con Cédula de Ciudadanía No. 1071868621

Cursó y aprobó la acción de Formación

PRIMEROS AUXILIOS
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los once (11) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

89342091 - 11/04/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509002725478CC1071868621C.

Firmado Digitalmente por
2023.04.18 10:19:54



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CRISTIAN OLAYA PALACIOS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1071868621

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Conducir descenso en ríos de acuerdo con la normativa del sector y condiciones técnicas - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 260201058 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los ocho (8) días del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1028867 - 08/06/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 8 de Junio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201058CC1071868621C.

Firmado Digitalmente por
2021.06.12 20:17:15



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CRISTIAN OLAYA PALACIOS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1071868621

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Guiar turístas de acuerdo con la normativa del sector y requerimientos técnicos - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 260201060 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintidos (22) días del mes de Abril de dos mil diecinueve (2019)

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

974140 - 22/04/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 22 de Abril de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201060CC1071868621C.

Firmado Digitalmente por
2021.05.06 16:49:36



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CRISTIAN OLAYA PALACIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.071.868.621

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO

con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

45245035 - 04/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001461233CC1071868621C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.10 09:10:32



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CRISTIAN OLAYA PALACIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.071.868.621

Cursó y aprobó la acción de Formación

ACTUALIZACION EN LEGISLACION TURISTICA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, a los once (11) días del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

24465123 - 11/11/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900851608CC1071868621C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.27 14:18:50



S
REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL

CERTIFICA

Se expide en Nimaima, a los cuatro (4) días del mes de abril de dos mil catorce (2014)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que CRISTIAN OLAYA PALACIOS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.071.868.621 de Nimaima, realizó y aprobó el curso de MANEJO DE INFORMACION
PARA TURISMO DE AVENTURA con una intensidad horaria de Treinta (30) y obtuvo una
evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900708875CC1071868621E.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.27 14:18:45



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CRISTIAN OLAYA PALACIOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.071.868.621

Cursó y aprobó la acción de Formación

EJECUTAR EL SERVICIO CON EL CLIENTE
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villeta, al primer(1) día del mes de julio de dos mil catorce (2014)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

22024781 - 01/07/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900780570CC1071868621C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.27 14:18:49







S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MIYER ARLEY OLAYA PULGARIN
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80282807

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Conducir descenso en ríos de acuerdo con la normativa del sector y condiciones técnicas - NIVEL
AVANZADO

Código: 260201058 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los ocho (8) días del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

170494 - 08/06/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 8 de Junio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201058CC80282807C.

Firmado Digitalmente por
2021.06.12 20:18:04



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MIYER ARLEY OLAYA PULGARIN

Con Cedula de Ciudadania No. 80.282.807

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO

con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

45245270 - 04/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001461233CC80282807C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.10 09:34:49



S
REGIONAL SANTANDER

EL CENTRO AGROTURISTICO

CERTIFICA

Se expide en Nimaima, al primer(1) día del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO

REGIONAL SANTANDER

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MIYER ARLEY OLAYA PULGARIN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
80.282.807 de Villeta, realizó y aprobó el curso de EMPRENDEDOR EN TECNICAS DE
RAFTING CLASE III PARA ACTIVIDADES TURISTICAS con una intensidad horaria de
Trescientos (300) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954100817523CC80282807E.

Firmado Digitalmente por
WILMAN NORBERTO AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.09.02 11:07:31



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MIYER ARLEY OLAYA PULGARIN
Con Cédula de Ciudadanía No. 80282807

Cursó y aprobó la acción de Formación

PRIMEROS AUXILIOS
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los once (11) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

89342265 - 11/04/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509002725478CC80282807C.

Firmado Digitalmente por
2023.04.18 12:15:35



202303011301500152341 Registro No.49588

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO
REGISTRO ÚNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL

CERTIFICA QUE

MIYER ARLEY OLAYA PULGARIN
NIT: 80282807-7

TARJETA PROFESIONAL: 2443

Dirección Comercial: 
CL 3 3 28 BRR PANELERO IPM TOBIA-NIMAIMA CUNDINAMARCA

Dirección para notificaciones: 
CL 3 3 28 BRR PANELERO IPM TOBIA

Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo como:

GUIAS DE TURISMO
GUIA DE TURISMO

Fecha de Expedición: 01/03/2023 
Fecha de Vencimiento: 31/03/2024

   

CAMARA DE COMERCIO DE FACATATIVA



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14899549644

      8 0 2 8 2 8 0 7 7 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 2 8 2 8 0 7             2 0 0 0 1 0 0 4

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Villeta 8 7 5

OLAYA PULGARIN MIYER ARLEY

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Nimaima 4 8 9

CL 3   3   28 BRR PANELERO IPM TOBIA
maolaya70@misena.edu.co

                3 1 2 3 1 6 2 8 9 0                 

7 9 1 2 2 0 2 3 0 2 0 1 9 3 1 9 2 0 0 0 0 4 0 1 7 0 2 0              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023 - 02 - 28 / 13 : 45: 23

OLAYA PULGARIN MIYER ARLEY 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 26-09-2023 06:38:47PM



S
REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

CERTIFICA

Se expide en Soacha, a los diez (10) días del mes de febrero de dos mil quince (2015)

Mariela Roncancio Ruiz
Subdirectora CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que MIYER ARLEY OLAYA PULGARIN identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
80.282.807 de Villeta, realizó y aprobó el curso de SERVICIO AL CLIENTE CON ENFÁSIS
EN ETIQUETA Y PROTOCOLO con una intensidad horaria de Cincuenta (50) y obtuvo una
evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923200898755CC80282807E.

Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.02.16 09:24:07



 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Dirección de Calidad y Desarrollo Sostenible del Turismo

TARJETA PROFESIONAL DE GUÍA DE TURISMO
No. 2443

MIYER ARLEY
OLAYA PULGARIN

Cédula de Ciudadanía 80282807
Grupo sanguíneo B+

------------------------------------------------------------------------

El presente documento es de carácter personal e 
instransferible. Se expide de acuerdo a lo expresado en el 
artículo No. 94 de la ley 300 de 1996 y demás disposiciones 
normativas de la adicionen modifican y/o complementen.
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 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Dirección de Calidad y Desarrollo Sostenible del Turismo

Fecha de aprobación

24/02/2021 0:00:00
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Educación Informal
según Artículo 2.6.6.8 del

Decreto 1075 de 2015

NO CONDUCE A
TÍTULO O CERTIFICADO

DE APTITUD OCUPACIONAL

 de o Ls ei gm ao lr idp adm
o

C

GESTIÓN DE RIESGOS

Hace constar que:

Cursó el proceso:

FORMACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

 

Harbey M. Torres 
Coordinador Técnico de Capacitación

Oscar J. Triana 
Representante Legal 

Miyer Arley Olaya Pulgari
CC 80282807

Realizado en Tobia Cundinamarca los dias 23 de mayo de 2024, con intensidad de ocho (8) horas, 
según los estándares y parámetros del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), de la empresa Colasistencia Ltda.

Se emite en Bogotá D.C. a los 13 días del mes de agosto de 2024



Vital Gestión de Riesgos SAS.
Capacitación

Referencia: FORMACIÓN DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

13 / 08 / 2024Fecha Exp.:

24047Folio:

COLASISTENCIA LTDA.Entidad Contratante: 

EMPRESAS VARIAS POR SECTOR TURISMO - AVENTURAEntidad Beneficiaria: 





S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JIOVANNI PALACIOS OSORIO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80283597

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Conducir descenso en ríos de acuerdo con la normativa del sector y condiciones técnicas - NIVEL
BASICO

Código: 260201058 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los ocho (8) días del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

170498 - 08/06/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 8 de Junio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201058CC80283597C.

Firmado Digitalmente por
2021.06.12 20:18:07



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JIOVANNI PALACIOS OSORIO

Con Cedula de Ciudadania No. 80.283.597

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO

con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

45245189 - 04/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001461233CC80283597C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.10 09:34:54



S
REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL

CERTIFICA

Se expide en La Vega, a los cuatro (4) días del mes de noviembre de dos mil dieciseis
(2016)

ALVARO ENCISO PRIETO
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que JIOVANNI PALACIOS OSORIO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
80.283.597 de Villeta, realizó y aprobó el curso de ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una
equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001316401CC80283597E.

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.11.10 19:25:35



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JIOVANNI PALACIOS OSORIO

Con Cedula de Ciudadania No. 80.283.597

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACIÓN DE VALORES PARA UNA CULTURA DE EXCELENCIA EN EL SERVICIO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Villeta, a los dos (2) días del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

ALVARO ENCISO PRIETO
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

15727319 - 02/12/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900593680CC80283597C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.12.05 13:35:38







S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HEMERSON PINZON MEDINA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1077976340

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Conducir descenso en ríos de acuerdo con la normativa del sector y condiciones técnicas - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 260201058 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintinueve (29) días del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1103510 - 29/08/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 29 de Agosto de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201058CC1077976340C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.30 14:29:35



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
HEMERSON PINZON MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.077.976.340

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL RIO

con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Nimaima, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

45245170 - 04/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001461233CC1077976340C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.10 09:16:58



, 

LA CORPORACION DE ESTUDIOS EN 

PRIMEROS 

, 

DMINISTRACION Y SALUD CEAS 

CERTIFICA QUE: 

PINZON MEDINA HEMERSON
Identificado con c.c. No. 1.077 .976.340

robó el Curso 

Corporación de Estudios 
En • .\dministración v Salud 

NIT: 830.013-214-7 

"REAS SILVESTRES Y REANI 
JU) -PUCMONAR 

Con una intensidad de 16 horas teórico-prácticas 

En constancia se firma a los 04 días del mes de Abril del 2023 

La Mesa, Cundinamarca 

CHEROS MONROY 

Directora Administrativa CEAS n. ructor NAEMT

ID# 479776 
Para verificar esta certificación comunicarse al 3124559577 o 3112187093 / E-mail c.e.a.slamesa@hotmail.com 

https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


S
REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL

CERTIFICA

Se expide en Nimaima, a los ocho (8) días del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

ALVARO ENCISO PRIETO
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que HEMERSON PINZON MEDINA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.077.976.340 de Villeta, realizó y aprobó el curso de MANEJO DE LA INFORMACION
TURISTICA REGIONAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509001222773CC1077976340E.

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.03.31 11:28:50



 

DIVIER ADOLFO RAMÍREZ JAIMES  
C.C. Nº 1.077.968.478 DE VILLETA  

 

DIVIER ADOLFO RAMIREZ JAIMES 
ENTRENADOR DEPORTIVO 
GUIA PROFESESIONAL 1720  

 

 
 
 

 

 

  
INFORMACIÓN PERSONAL 

 
 
 
 
 
 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO   MACHETA, 12 AGOSTO DE 1988  

 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD    C.C. 1.077.968.478 DE VILLETA 

 

LIBRETA MILITAR      1077968478 SEGUNDA CLASE        

 

LICENCIA DE CONDUCCIÓN      11001-3969634  I CAT. 2   

 

DIRECCIÓN      CENTRO POBLADO  TOBÍA   

 

ESTADO CIVIL      SOLTERO     

 

TELÉFONO      3102869641 

 

EMAIL       darj.xtrem@gtmail.com    
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DIVIER ADOLFO RAMÍREZ JAIMES  
C.C. Nº 1.077.968.478 DE VILLETA  

 

 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

 

 

 

TRABAJO INDEPENDIENTE  
 
 
 
EMPRESA: Centro de desarrollo Agroempresarial SENA Chía. 
CARGO: Instructor 
Tiempo: 24 de enero 2017 – 15 de Diciembre  de 2017. 
Funciones: Prestación de servicios de carácter personal como instructor en recreación y animación turística y demás 
dominios de su competencia para el desarrollo de las actividades de formación en el programa de Articulación con 
Educación Media y Complementaria, de forma articulada con los lineamientos institucionakes y de acuerdo con las 
necesidades del Centro de Biotecnología Agropecuaria. 
Jefe Inmediato:  
Celular: 3158428428 
 
 
 
 
 
 
 
EMPRESA: Centro de Biotecnologia Agropecuaria SENA Mosquera. 
CARGO: Instructor 
Tiempo: 01 de febrero 2018 – 15 de Diciembre  de 2018. 
Funciones: Prestación de servicios de carácter personal para impartir formación profesional integral en programas de 
titulada y complementaria de las áreas: Guianza Turística y afines, de acuerdo con los estándares del SENA, 
programados por la coordinación Académica y/o líder del programa, dentro del área de influencia del centro de 
desarrollo Agroempresarial. 
Jefe Inmediato: Yanny Astrid Arias Mateus. 
Celular: 3012725843. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DIVIER ADOLFO RAMÍREZ JAIMES  
C.C. Nº 1.077.968.478 DE VILLETA  

 

 
 
 
 
 
 
 
EMPRESA: Rio negro rafting 
CARGO: Guía de rafting 
TIEMPO: 01 enero 2006 – 30 Diciembre 2018.  
JEFE INMEDIATO: Sergio Eduardo Rico. 
CELULAR: 3134607097. 
FUNCIONES: 

 Dar las charlas de instrucción sobre la presentación del rio, de  los guías, inducción general y de seguridad 
propia a la actividad.  

 Tener control de grupo y tomar decisiones sobre la actividad y estar pendiente del equipo. 

 Guiar y dirigir grupos en la actividad de rafting por trayecto ya estipulado. 
 
 
 
EMPRESA: Rios andinos colombia  
CARGO: Guía lider  de rafting 
TIEMPO: 2013 - (actualmente) 
JEFE INMEDIATO: Jimena Pulido  
CELULAR: 3212477166 
FUNCIONES: 

 Encargado de coordinar que  los demás guías sigan los procedimientos correctos. 

 Debe estar pendiente del buen funcionamiento de la operación. 

 Dar las charlas de instrucción sobre la presentación del rio, de  los guías, inducción general y de seguridad 
propia a la actividad.  

 Tener control de grupo y tomar decisiones sobre la actividad y estar pendiente del equipo. 

 Guiar y dirigir grupos en la actividad de rafting por trayecto ya estipulado. 

 Liderar certificación de la NTS AV010 y seguimiento de requisitos para mantenerla vigente.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 

DIVIER ADOLFO RAMÍREZ JAIMES  
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REFERENCIAS PERSONALES 
 
 
 
CARLOS AUGUSTO MEDINA ROMERO 

Representante Legal Tierra de aventura 

Celular: 3115144284  
 
 
JIMENA PULIDO 
Representante Legal Rios Andinos Colombia 

Celular: 3212477166  
 
 
 
           

REFERENCIAS FAMILIARES  
 
 
JENIFER JOHANA RAMIREZ JAIMES  
Comerciante 

3204272499 
 
 
JAIME TRIANA  
Agricultor  

313 489 03 82  
 

 
 

 
 

 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DIVIER ADOLFO RAMÍREZ JAIMES  
C.C. Nº 1.077.968.478 DE VILLETA  

 

INFORMACIÓN ACADÉMICA 
 
 
 
ESTUDIOS PRIMARIOS     ESCUELA SAN JOSÉ NEIRA   
      Grado 5º  
      Macheta   – Cundinamarca 1999. 
 
ESTUDIOS SECUNDARIOS  INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MISAEL PASTRANA   
      BACHILLER TÉCNICO – GUIANZA TURÍSTICA   
      Tobía  - Cundinamarca 2008 
 
OTROS ESTUDIOS                     TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO  
      SENA REGIONAL VILLETA -  05-08-2013. 
        
 
CURSOS COMPLEMENTARIOS                                                 

 
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO A LA 
NORMATIVIDA.  
SENA- 17-08-2017. 
 

 
  PRIMEROS AUXILIOS 

SENA- 15-11-2016. 
 

  
. 
 

                        
     
       
 

 
 
            
 
 

 
 
 
 



 















S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

DIVIER ADOLFO RAMIREZ JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1.077.968.478

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Villeta,
a los cinco (5) días del mes de agosto de dos mil trece (2013)

ALVARO ENCISO PRIETO

SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

4788836 - 05/08/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 950900178221CC1077968478C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO ENCISO PRIETO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.08.06 15:52:39
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIVIER ADOLFO RAMIREZ JAIMES

Con Cedula de Ciudadania No. 1.077.968.478

Cursó y aprobó la acción de Formación

GESTION DE LA ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duración de 100 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Zipaquirá, a los ocho (8) días del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Subdirectora 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

48703977 - 08/05/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513001567776CC1077968478C.

Firmado Digitalmente por
LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.05.10 09:19:12
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIVIER ADOLFO RAMIREZ JAIMES

Con Cedula de Ciudadania No. 1.077.968.478

Cursó y aprobó la acción de Formación

PRIMEROS AUXILIOS.
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los quince (15) días del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

LEONORA BARRAGÁN BEDOYA
SUBDIRECTORA DE CENTRO 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

40168567 - 15/11/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513001313498CC1077968478C.

Firmado Digitalmente por
LEONORA BARRAGAN BEDOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
- COLOMBIA

2016.11.21 09:36:31



 
 

 

 SERGIO EDUARDO RICO TRIANA  
  NIT: 3246458-7 / Matrícula CCF: 00024776 
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RIONEGRO RAFTING / Finca Britania Vereda Cañaditas, inspección de Tobia, Municipio de Nimaíma (Cundinamarca) 

Celulares: 314 8 063 498 / 314 4 137 049 / WhatsApp: 321 3 312 141 / Sitio web: www.rionegrorafting.com 

E-mails: contactenos@rionegrorafting.com / calidadrionegrorafting@gmail.com / Skype: rionegrorafting / Facebook: rionegrorafting 

 

““Todo un mundo de aventura con gestión sostenible” 

 

Tobia, 29 de Diciembre de 2017   
 

 
 

 

A QUIEN INTERESE 
 

Asunto: 
CERTIFICACIÓN LABORAL 

 

 
 
Por medio de la presente certifico que el señor DIVIER RAMIREZ identificado con cedula de ciudadanía N° 
1.077.968.478, estuvo  vinculado  como INSTRUCTOR GUIANZA TURÍSTICA en nuestra empresa, durante  
el periodo de enero 01 de 2.006- diciembre 30 de 2.018. Demostró durante toda la trayectoria de su trabajo 
gran responsabilidad, conocimiento y habilidades en el área que desempeño. 
 
  
 
La presente se expide a solicitud del interesado. 

 
 
 

 
 

 

 
Atentamente, 

 

 
SERGIO EDUARDO RICO TRIANA  

Gerente General 
RIONEGRO RAFTING 

 

 
 

http://www.rionegrorafting.com/
mailto:contactenos@rionegrorafting.com
mailto:calidadrionegrorafting@gmail.com
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RIOS ANDINOS COLOMBIA 
AGENCIA DE TURISMO RTN:30166 
NIT:1069944157-0 
INF: 3115024871 – 3212477166 
www.riosandinoscolombia.com 
riosandinoscolombia@outlook.com 
TOBIA CUNDINAMARCA. 

Bogotá, 29 de Diciembre de 2017 
 
 
 
 

CERTIFICA 
 
 
 

Que el señor DIVIER ADOLFO RAMIREZ JAIMES, identificado con CC. 1.077.968.478 de Villeta, 
laboro con nosotros como: INSTRUCTOR DE DEPORTES DE AVENTURA Y PREPARADOR FISICO con 
las siguientes responsabilidades: planificar y ejecuta actividades recreativas y competitivas en la 
disciplina deportiva, entrenar física y técnicamente a los deportistas en la disciplina 
correspondiente, dictar y evaluar los deportistas, organiza y coordina eventos deportivos en la 
disciplina deportiva, participar en comisiones técnicas deportivas, dictar talleres en su disciplina, 
participa en la elaboración de proyectos de la unidad, planifica y elabora el plan anual de trabajo, 
orienta a los atletas en aspectos deportivos, educativos y familiares, participa en la preparación 
técnico-táctica de los equipos, organiza actividades recreativas para motivar a los atletas, 
supervisa el desempeño de los atletas, supervisar el uso del material deportivo por parte de los 
atletas, presentar a la unidad responsable el plan anual de la disciplina a su cargo, controlar las 
actividades y asistencias de los atletas, Inspeccionar y velar por el buen estado de las instalaciones 
deportivas que utilizamos, asistir y participar en reuniones de la unidad, mantener el orden de 
equipo y sitio de trabajo reportando cualquier anomalía, elabora informes periódicos de las 
actividades realizadas, realizar cualquier otra actividad afín que le sea asignada, durante un 
periodo de: 1 de enero del 2014 al 30 de Diciembre del 2015, tiempo en el cual ha demostrado 
responsabilidad, honestidad y cumplimiento en todas las labores encomendadas, devengando un 
salario promedio de $3.000.000= mensuales.  
 
 
 
Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 29 días del mes de Diciembre de 2017. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
KAREN JIMENA PULIDO ORDOÑEZ 
Representante Legal 
 
 
 



 Bogotá DC, 13 de julio del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIVIER ADOLFO RAMIREZ JAIMES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1077968478:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 147366921

WEB

19:54:26

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 3649903

 

Bogotá D.C., 13 de Julio de 2020  -  19:59 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) DIVIER ADOLFO RAMIREZ JAIMES, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
UNO MIL SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y 
OCHO de VILLETA

1077968478

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMÓN JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 7_195GN_5919
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de

julio de 2020, a las 20:03:03, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1077968478
Código de Verificación 1077968478200713200303

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



 



 

 



Oscar Camilo Suárez Báez 

Licenciado en Educación Física y Deporte 

Teléfono 57 1 8653593 - Cel. 313 3204159 
tachuk@hotmail.com 

 

 

OSCAR CAMILO SUÁREZ BÁEZ 
Licenciado en Educación Física y Deporte 

 

 

 

INFORMACIÓN PERSONAL 
 

Nacido en Bucaramanga (Santander) 
Fecha de Nacimiento 29 de mayo de 1981 
Edad: 43 años 
Documento de Identidad: C.C. No. 80.092.569 de Bogotá Estado Civil: 
Unión Libre 
Residencia: Calle 3 No 1A-16 Barrio Penjamo 
 Celular: 313 3294159 
E- mail: tachuk@hotmail.com 
 Tobia - Nimaima - Cundinamarca 

 
PERFIL 

 

 

Estudiante de Maestría modalidad virtual en Actividad Física: Entrenamiento y Gestión 
Deportiva, Licenciado en Educación Física y Deportes; activo, receptivo, de fácil adaptación al 
cambio. Excelente  manejo de las relaciones interpersonales, con formación integral e 
interdisciplinaria que garantiza el buen desarrollo del trabajo en equipo y liderazgo para emprender 
proyectos. 
Guía y amante de actividades de aventura y riesgo controlado.  

 

FORMACION ACADÉMICA 
 

 

MAESTRÍA 
FUNDACIÓN IBEROAMERICANA 
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLÁNTICO(ESPAÑA) – UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA 
(MÉXICO) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA (PUERTO RICO) 
1er Semestre Maestría en Actividad Física: Entrenamiento y Gestión Deportiva 

CURSO 
COMITÉ OLIMPICO INTERNACIONAL 
Curso de Administración Deportiva. 
Modalidad Virtual con intensidad de 96 horas 

CURSO 
FEDERACIÓN COLOMBIANA DE CANOTAJE 
Curso Nacional de Jueces Canotaje Slalom 

 

mailto:tachuk@hotmail.com
mailto:tachuk@hotmail.com


Oscar Camilo Suárez Báez 

Licenciado en Educación Física y Deporte 

Teléfono 57 1 8653593 - Cel. 313 3204159 
tachuk@hotmail.com 

 

 

CURSO 
FEDERACIÓN COLOMBIANA DE CANOTAJE 
Curso Nacional de Jueces Canotaje Velocidad 

Diplomado 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 
Diplomado en Formador de Formadores en actividad Física y Deporte de la Jornada 40horas Bogotá – 
Colombia 
 

  Post-grado 
ESCUELA INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTESEIEFD. 
Postgrado en Preparación Física basada en atletismo La 
Habana – Cuba 

 

Pre Grado 
ESCUELA INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES EIEFD. 
TITULO OBTENIDO: Licenciado en Educación Física y Deporte La 
Habana – Cuba 

 

SECUNDARIOS 
COLEGIO AURELIO MARTÍNEZ MUTIS 11º 
GRADO 
TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico 
Bogotá, D.C. 

 
PRIMARIOS 
COLEGIO COOPERATIVO COMFENALCO 5º 
GRADO 
Bucaramanga - Santander 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 

ENTIDAD Comité Olímpico Colombiano. 
Cargo Entrenador Categoría 1 en la disciplina de Canotaje  
Tiempo Laborado Julio 2024 – a la fecha. 
Ciudad Tobia Nimaima - Cundinamarca 

ENTIDAD Comité Olímpico Colombiano. 
Cargo Entrenador Categoría 1 en la disciplina de Canotaje  
Tiempo Laborado Mayo 2024 – Junio 2024 
Ciudad Tobia Nimaima - Cundinamarca 

ENTIDAD Tierra de Aventura. 
Cargo Coordinador de actividades y Guía de Rafting - Kayak seguridad  
Tiempo Laborado Mayo 2023 – A la fecha 
Ciudad Tobia Nimaima - Cundinamarca 

ENTIDAD Fundación de Educación San José 
Cargo Director de Bienestar Estudiantil 

mailto:tachuk@hotmail.com


Oscar Camilo Suárez Báez 

Licenciado en Educación Física y Deporte 

Teléfono 57 1 8653593 - Cel. 313 3204159 
tachuk@hotmail.com 

 

 

Tiempo Laborado Enero 2023 – Mayo 2023 
Ciudad Bogotá D.C. 
 
 

ENTIDAD Fundación de Educación San José 
Cargo Docente – Área Bienestar Estudiantil 
Tiempo Laborado Febrero 2022 – Diciembre 2022 
Ciudad Bogotá D.C. 
 

ENTIDAD BASILISCO AVENTURA 
Cargo Guía de Rafting - Kayak y Coordinador de actividades AsesorComercial 
Tiempo Laborado Enero 2019 – Mayo 2023 
Ciudad Tobia Nimaima - Cundinamarca 

 
ENTIDAD COMPENSAR 
Cargo Profesional Recreación, Educación y Deporte 
Tiempo Laborado Julio 2017 – Agosto 2018. 
Ciudad Bogotá D.C. 

ENTIDAD RioNegro Rafting 
Cargo Guía de Rafting – Kayak - Caminatas. 
Tiempo Laborado Octubre 2011 – Diciembre 2018 
Ciudad Nimaima - Tobia, Cundinamarca. 

 
ENTIDAD Natural Trip 
Cargo Guía de Rafting – Kayak - Caminatas. 
Tiempo Laborado Octubre 2006 – Noviembre 2018 
Ciudad Nimaima - Tobia, Cundinamarca. 

ENTIDAD  COMPENSAR – SECRETARIA DE EDUCACIÓN CONVENIO 3050 
JORNADA COMPLETA 

Cargo Profesional de Seguimiento 
Tiempo Laborado Enero 2016 – Julio 2016 
Ciudad Bogotá D.C. 

ENTIDAD  COMPENSAR – SECRETARIA DE EDUCACIÓN CONVENIO 1842 
ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA 

Cargo Profesional de Seguimiento 
Tiempo Laborado Septiembre 2014 – Marzo 2015 
Ciudad Bogotá D.C. 

 
ENTIDAD COMPENSAR – SECRETARIA DE EDUCACIÓN CONVENIO 2777 

ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA 
Cargo Profesional de Seguimiento 
Tiempo Laborado Febrero 2014 – Agosto 2014 
Ciudad Bogotá D.C. 
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ENTIDAD INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACIÓN Y 

DEPORTE (IDRD) 
Cargo Instructor de Voleibol. 
Tiempo Laborado Marzo 2013 – Diciembre 2013 
Ciudad Bogotá D.C. 

 
 
 
 
ENTIDAD UT Universidad de la Sabana – FES 

Computadores para Educar Zona 7 
Cargo Gestor 
Tiempo Laborado octubre 2012 – diciembre de 2012 
Ciudad La Vega, Cundinamarca. 

 
ENTIDAD Alcaldía Municipal Nimaima Cundinamarca 
Cargo Director de Deportes y Cultura 
Tiempo Laborado febrero 2012 – julio 2012 
Ciudad Nimaima, Cundinamarca. 

 
ENTIDAD Escuela Nacional Penitenciaria Enrique Low Murtra 
Cargo Instructor 
Tiempo Laborado septiembre 2010 – enero 2011 
Ciudad Funza, Cundinamarca. 

ENTIDAD Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Competencia laboral en la Norma. 
Realizar procesos Básicos en la prestación del Servicio. (equivale a la norma NTS 001 de mincomercio, industria y 
turismo) 
Tiempo Laborado julio 2010 
Ciudad Sasaima, Cundinamarca. 

ENTIDAD Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Competencia laboral en la Norma. Controlar el desarrollo de los programas de acuerdo a los objetivos propuestos. 
(equivale a la norma NTS USNA 002 de mincomercio, industria y turismo) 
Tiempo Laborado julio 2010 
Ciudad Sasaima, Cundinamarca. 

 
ENTIDAD Institución Educativa Distrital Juan del Corral 
Cargo Docente 
Tiempo Laborado enero 2010 – julio 2010 

mailto:tachuk@hotmail.com
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Licenciado en Educación Física y Deporte 
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Ciudad Bogotá, D.C. 
 

 
 
 
ENTIDAD Escuela Nacional Penitenciaria Enrique Low Murtra 
Cargo Instructor 
Tiempo Laborado julio 2009 – enero 2010 
Ciudad Funza, Cundinamarca. 

 
ENTIDAD Institución Educativa Distrital José María Córdoba 
Cargo Docente 
Tiempo Laborado enero 2008 – diciembre 2009 
Ciudad Bogotá, D.C. 
 
ENTIDAD Escuela Nacional Penitenciaria Enrique Low Murtra 
Cargo Instructor 
Tiempo Laborado septiembre 2007 – marzo 2008 
Ciudad Funza, Cundinamarca. 

 
ENTIDAD  Institución Educativa Distrital Instituto Técnico 

Internacional 
Cargo Docente 
Tiempo Laborado junio 2007 – diciembre 2007 
Ciudad Bogotá, D.C. 

ENTIDAD Escuela Nacional Penitenciaria Enrique Low Murtra 
Cargo Instructor 
Tiempo Laborado marzo – mayo de 2007 
Ciudad Funza, Cundinamarca 

ENTIDAD Doctor Sholl`s 
Cargo Auxiliar- Masajista. 
Tiempo Laborado enero – febrero de 2007 
Ciudad Bogotá, D.C. 

ENTIDAD ESFAR 
Cargo Entrenador de Atletismo (saltos) 
Tiempo Laborado agosto - febrero 2005 - 2006 
Ciudad Pinar del Rio – Cuba. 

 
ENTIDAD INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTE - IND 
Cargo Capacitador de Docentes 
Tiempo Laborado junio – agosto de 2005 
Ciudad Pregonero – Edo. Táchira - Venezuela 

 
ENTIDAD ALGENCOM LTDA. - Transmilenio 
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Licenciado en Educación Física y Deporte 

Teléfono 57 1 8653593 - Cel. 313 3204159 
tachuk@hotmail.com 

 

 

Cargo Operador torniquetes 
Tiempo Laborado mayo - junio 2001 
Ciudad Bogotá, D.C. 

 
 
ENTIDAD AFA – Abogados Asociados 
Cargo Asesor de cobranzas 
Tiempo Laborado marzo – abril de 2000 
Ciudad Bogotá, D.C. 

 
ENTIDAD ALGENCOM LTDA. – Transmilenio 
Cargo Operador torniquetes 
Tiempo Laborado diciembre de 1999 – febrero de 2000 
Ciudad Bogotá, D.C. 

 
BELLSOUTH AGENTE VENDEDOR 
Cargo mensajería, archivo, oficios varios 
Tiempo Laborado noviembre a diciembre de 1998 

Junio a julio de 1999 
Ciudad Bogotá, D.C. 

mailto:tachuk@hotmail.com


Oscar Camilo Suárez Báez 

Licenciado en Educación Física y Deporte 

Teléfono 57 1 8653593 - Cel. 313 3204159 
tachuk@hotmail.com 

 

 

 

SEMINARIOS Y OTROS CURSOS 
 

COMPLEMENTARIOS 
LA CORPORACIÓN DE ESTUDIOS EN ADMINISTRACIÓN Y SALUD (CEAS) 
Primeros Auxilios en Áreas silvestres y Reanimación cardio Pulmonar  
La Mesa – Cundinamarca 
 
COMPLEMENTARIOS 
AN EDUCATIONAL PROGRAM OF THE ACA / CANOE – KAYAK – SUP – RAFT - RESCUE 
SWIFT WATER RESCUE LEVEL 4 
Tobia/Nimaima – Cundinamarca 

COMPLEMENTARIO 
CONVENIO INTEGRAL DE COOPERACIÓN CUBA- VENEZUELA 
Seguridad y Primeros Auxilios Control de 
riesgos y accidentes Barquisimeto –
Venezuela 

COPLEMENTARIOS 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. 
Guía de Rafting 
Nimaima – Cundinamarca 

 
COMPLEMENTARIOS 
VITAL PRO 
Primeros Auxilios en Áreas silvestres y R.C.P 
Nimaima - Tobia – Cundinamarca 

 
COPLEMENTARIOS 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. 
Guianza en Recorridos Turísticos 
Nimaima – Cundinamarca 

 
COPLEMENTARIOS 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. 
Manipulación de Alimentos 
Nimaima – Cundinamarca 

 
COPLEMENTARIOS 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA. 
Fundamentos Básicos de Rafting 
Nimaima – Cundinamarca 
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CONOCIMIENTOS EN INFORMÁTICA 
 

• Microsoft Office 

• Word 

• Excel 

• Power Point 
 
 

REFERENCIAS PERSONALES  
 

Dra. LUCIA TRISTANCHO C. 
Móvil 300 2701700 

Bogotá D.C. 
 

AUGUSTO NARANJO GARCÍA 

Abogado litigante 

Teléfono 2811327 

Móvil 310 3147470 

Bogotá D.C. 

 
MARTHA HELENA SUAREZ. 

Gerente Propietaria agente de seguros 

Bond Seguros 

Móvil: 3202737094 

Bogotá D.C 
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Calle 3 n 4 34- Tobia-
Cundinamarca

juanbarrerajuan.jb@gmail.
com

+57 3123157060
EXPERIENCIA LABORAL

REFERENCIAS

INFORMACIÓN

EDUCACIÓN

University ECCI

SENA

Profesional en lenguas modernas

2020 - En progreso ultimo
semestre

2023

HABILIDADES

2021 - 2023
Rios Andinos l Tobia-Nimaima
Guia de Rafting

2022-2023

Liceo psicopedagógico Mundo Activo l Soacha-Cundinamarca
English Teacher

Inicie mi proceso de profesor en el colegio desde los curso de sexto a once, ofreciendo y
acompañando a los estudiantes en el proceso de ingles y asesorando a los estudiantes en
sus proyectos en la materia de proyecto de vida ya que cuento con habilidades
empresariales debido a que la carrera de lenguas modernas tiene énfasis en administración
de empresas en pro del manejo del tiempo y la optimización de procesos.

Ingles avanzado

Manejo de grupo

Resolución de problemas

Cordialidad

Toma de decisiones

Frances intermedio

Juan Pablo
Barrera Garcia

+57 3204600575

faiver84@hotmail.com

Faiver Barrera

Phone: 

Email :

Liceo Mundo Activo. / 

+57 3143672606

ferney.23@hotmail.es

Albeiro Bohorques

Phone: 

Email :

Rios Andinos / Guia de rafting

Certificado en conducir usuarios de
acuerdo con tipo de recorrido turístico
y normativa

Curso primeros auxilios en áreas
silvestres y reanimación cardio-
pulmonar
C.E.A.S
2023 

06/27/2003 

Suministro de información para
actividades de Rafting
2020

Trabajé en Rios Andinos como prestador de servicio ocasionalmente cuando necesitaban
guías de recorrido de la actividad de rafting, haciendo uso de mi conocimiento en ingles
ofrecía una traducción simultanea ofreciendo un buen servicio al turista.

Tobia Extreme I Tobia-Nimaima
Kayakista de seguridad

Agosto 2023-Actual

Integre el grupo de Tobia Extreme como guía de turismo, prestador de servicios hace unos
meses aportando un poco al turismo de aventura y a brindarle seguridad a los turistas que
practican Rafting desde el kayak de seguridad y brindando acompañamiento a los turistas
extranjeros que visitan la empresa.



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN PABLO BARRERA GARCIA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1000860684

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turístico y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Código: 260201077 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los cinco (5) días del mes de Mayo de dos mil veintitres (2023)

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

1555724 - 05/05/2023
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 5 de Mayo de 2026

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950900260201077231CC1000860684C.

Firmado Digitalmente por
2023.05.08 17:43:51



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN PABLO BARRERA GARCIA
Con Tarjeta de Identidad No. 1000860684

Cursó y aprobó la acción de Formación

SUMINISTRO DE INFORMACION PARA ACTIVIDADES DE RAFTING
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los tres (3) días del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora (e) 

CENTRO AGROTURÍSTICO 
REGIONAL SANTANDER

70526591 - 03/11/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9541002192589TI1000860684C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.05 11:21:22



CERTIFICA  QUE:

JUAN PABLO BARRERA GARCIA
Identificada con C.C. No. 1.000.860.684

Aprobó el Curso
SOPORTE VITAL BASICO

Con una intensidad de 20 horas teórico-prácticas
En constancia se firma a los 15 días del mes de Julio de 2023

La Mesa, Cundinamarca 
Válido por dos años  

LA CORPORACIÓN DE ESTUDIOS EN 

ADMINISTRACIÓN Y SALUD C.E.A.S.  

Para verificar esta certificación  comunicarse al 3115317521 o 3112287093 / c.e.a.slamesa@hotmail.com www.ceaslamesa.edu.co 

Corporación de Estudios
En Administración y Salud

Resolución 0010691  S.E.C de 2015
NIT: 830.013-214-7

_________________________________                                                               ________________________________

   VANESA CARREÑO RODRIGUEZ                                                               JHON  LANCHEROS MONROY
    Directora Administrativa CEAS                                                                Instructor NAEMT  ID# 479776

mailto:c.e.a.slamesa@hotmail.com


 

 

 















CERTIFICADO-72024-51661711

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

CONCEPCIÓN FIERRO

22 De Julio De 2025

51661711

Nombre

Documento

Válido Hasta

www.gemsap.com / Numero Celular 310 708 9494 Intensidad Horaria del Curso 10 Horas de Formación

ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEJO SEGURO E HIGIÉNICO

DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA
(RESOLUCIÓN 2674 DE 2013, CAP. III ART. 12 Y 13)

Carnet de Manipulación
de Alimentos y BPM

Escanea el Código QR

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com
http://www.gemsap.com/


CERTIFICADO-72024-51661711

Grupo Empresarial de Servicios 
Ambientales & Profesionales

GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolución 2674 de 2013 en su capítulo III artículo 12, 13 y
36 CONCEPCIÓN  FIERRO  con documento de identificación N° 51661711 Asistió al curso en
manipulación  higiénica  de  los  alimentos,  buenas  prácticas  de  manufactura y  prácticas
higiénicas, Cuyo plan de capacitación cuenta con una intensidad horaria de Diez (10) horas de
formación las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual,  por lo cual  con
base  en  la  normatividad  legal  vigente  en  el  territorio  nacional  se  certifica  a  la  persona
nombrada en cuestión como asistente al curso de manipulación de alimentos y por ende como
manipulador de alimentos en todo el territorio nacional por un año a partir de la emisión de su
carné de manipulación de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide a los 22 días del mes de Julio del año 2024.
 

Atentamente,

RAFAEL ALBERTO ORJUELA
Profesional Capacitador
Esp. Sistemas de Calidad e Inocuidad en Alimentos

 

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com


CERTIFICADO-72024-1109296619

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

DIANA ISAZA

22 De Julio De 2025

1109296619

Nombre

Documento

Válido Hasta

www.gemsap.com / Numero Celular 310 708 9494 Intensidad Horaria del Curso 10 Horas de Formación

ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEJO SEGURO E HIGIÉNICO

DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA
(RESOLUCIÓN 2674 DE 2013, CAP. III ART. 12 Y 13)

Carnet de Manipulación
de Alimentos y BPM

Escanea el Código QR

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com
http://www.gemsap.com/


CERTIFICADO-72024-1109296619

Grupo Empresarial de Servicios 
Ambientales & Profesionales

GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolución 2674 de 2013 en su capítulo III artículo 12, 13 y
36  DIANA MARCELA  ISAZA MURILLO  con documento de identificación N° 1109296619
Asistió al curso en manipulación higiénica de los alimentos, buenas prácticas de manufactura
y prácticas higiénicas, Cuyo plan de capacitación cuenta con una intensidad horaria de Diez
(10) horas de formación las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por lo
cual con base en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona
nombrada en cuestión como asistente al curso de manipulación de alimentos y por ende como
manipulador de alimentos en todo el territorio nacional por un año a partir de la emisión de su
carné de manipulación de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide a los 22 días del mes de Julio del año 2024.
 

Atentamente,

RAFAEL ALBERTO ORJUELA
Profesional Capacitador
Esp. Sistemas de Calidad e Inocuidad en Alimentos

 

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com


CERTIFICADO-72024-20769793

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

MARÍA OLAYA

22 De Julio De 2025

20769793

Nombre

Documento

Válido Hasta

www.gemsap.com / Numero Celular 310 708 9494 Intensidad Horaria del Curso 10 Horas de Formación

ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEJO SEGURO E HIGIÉNICO

DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA
(RESOLUCIÓN 2674 DE 2013, CAP. III ART. 12 Y 13)

Carnet de Manipulación
de Alimentos y BPM

Escanea el Código QR

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com
http://www.gemsap.com/


CERTIFICADO-72024-20769793

Grupo Empresarial de Servicios 
Ambientales & Profesionales

GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolución 2674 de 2013 en su capítulo III artículo 12, 13 y
36  MARÍA   OLAYA   con  documento  de  identificación  N° 20769793  Asistió  al  curso  en
manipulación  higiénica  de  los  alimentos,  buenas  prácticas  de  manufactura y  prácticas
higiénicas, Cuyo plan de capacitación cuenta con una intensidad horaria de Diez (10) horas de
formación las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual,  por lo cual  con
base  en  la  normatividad  legal  vigente  en  el  territorio  nacional  se  certifica  a  la  persona
nombrada en cuestión como asistente al curso de manipulación de alimentos y por ende como
manipulador de alimentos en todo el territorio nacional por un año a partir de la emisión de su
carné de manipulación de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide a los 22 días del mes de Julio del año 2024.
 

Atentamente,

RAFAEL ALBERTO ORJUELA
Profesional Capacitador
Esp. Sistemas de Calidad e Inocuidad en Alimentos

 

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com


CERTIFICADO-72024-20758501

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

HERMESENDA ORTIZ

22 De Julio De 2025

20758501

Nombre

Documento

Válido Hasta

www.gemsap.com / Numero Celular 310 708 9494 Intensidad Horaria del Curso 10 Horas de Formación

ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEJO SEGURO E HIGIÉNICO

DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA
(RESOLUCIÓN 2674 DE 2013, CAP. III ART. 12 Y 13)

Carnet de Manipulación
de Alimentos y BPM

Escanea el Código QR

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com
http://www.gemsap.com/


CERTIFICADO-72024-20758501

Grupo Empresarial de Servicios 
Ambientales & Profesionales

GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolución 2674 de 2013 en su capítulo III artículo 12, 13 y
36 HERMESENDA  ORTIZ MENDEZ  con documento de identificación N° 20758501 Asistió al
curso  en  manipulación  higiénica  de  los  alimentos,  buenas  prácticas  de  manufactura y
prácticas higiénicas, Cuyo plan de capacitación cuenta con una intensidad horaria de Diez
(10) horas de formación las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por lo
cual con base en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona
nombrada en cuestión como asistente al curso de manipulación de alimentos y por ende como
manipulador de alimentos en todo el territorio nacional por un año a partir de la emisión de su
carné de manipulación de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide a los 22 días del mes de Julio del año 2024.
 

Atentamente,

RAFAEL ALBERTO ORJUELA
Profesional Capacitador
Esp. Sistemas de Calidad e Inocuidad en Alimentos

 

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com


CERTIFICADO-72024-1024574071

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

YURY ORTIZ

22 De Julio De 2025

1024574071

Nombre

Documento

Válido Hasta

www.gemsap.com / Numero Celular 310 708 9494 Intensidad Horaria del Curso 10 Horas de Formación

ESTE DOCUMENTO ACREDITA A SU PORTADOR COMO ASISTENTE A LA
JORNADA CONTINUA Y PERMANENTE EN MANEJO SEGURO E HIGIÉNICO

DE LOS ALIMENTOS Y BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA
(RESOLUCIÓN 2674 DE 2013, CAP. III ART. 12 Y 13)

Carnet de Manipulación
de Alimentos y BPM

Escanea el Código QR

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com
http://www.gemsap.com/


CERTIFICADO-72024-1024574071

Grupo Empresarial de Servicios 
Ambientales & Profesionales

GEMSAP

CERTIFICA QUE:

De acuerdo a lo establecido en la resolución 2674 de 2013 en su capítulo III artículo 12, 13 y
36 YURY YESENIA  ORTIZ ORTIZ  con documento de identificación N° 1024574071 Asistió al
curso  en  manipulación  higiénica  de  los  alimentos,  buenas  prácticas  de  manufactura y
prácticas higiénicas, Cuyo plan de capacitación cuenta con una intensidad horaria de Diez
(10) horas de formación las cuales se desarrollaran mediante nuestra plataforma virtual, por lo
cual con base en la normatividad legal vigente en el territorio nacional se certifica a la persona
nombrada en cuestión como asistente al curso de manipulación de alimentos y por ende como
manipulador de alimentos en todo el territorio nacional por un año a partir de la emisión de su
carné de manipulación de alimentos y el presente certificado.

El presente certificado se expide a los 22 días del mes de Julio del año 2024.
 

Atentamente,

RAFAEL ALBERTO ORJUELA
Profesional Capacitador
Esp. Sistemas de Calidad e Inocuidad en Alimentos

 

Grupo Empresarial de Servicios Ambientales & Profesionales
Correo Electrónico: equipo@gemsap.com
Numero Único de Contacto: 3107089494

www.gemsap.com 

http://www.gemsap.com/
mailto:equipo@gemsap.com


 

 

 























Número Vehículo Fecha Chequeo Odómetro Tipo Estado Usuario Creación Fecha Creación Fuente Anulado Duración
29627 WFQ390 02/oct./2024 4:25:39 357563 PRE OPERACIONAL DIARIO BUS APROBADO ANDRES SARMIENTO 02/oct./2024 4:28:09 mobile-android No 2m
29626 WNQ026 02/oct./2024 4:09:36 393248 PRE OPERACIONAL DIARIO BUS APROBADO JUAN CASTILLO 02/oct./2024 4:10:47 mobile-android No 1m
29625 LLO985 02/oct./2024 4:00:50 72167 PRE OPERACIONAL DIARIO BUS APROBADO RICARDO SIERRA 02/oct./2024 4:02:53 mobile-android No 2m
29624 TFT590 02/oct./2024 3:59:20 581621 PRE OPERACIONAL DIARIO BUS APROBADO FABIO BEJARANO 02/oct./2024 4:00:13 mobile-android No 1m
29623 NOW138 02/oct./2024 3:48:53 18270 PRE OPERACIONAL DIARIO BUS APROBADO LUIS WALTEROS 02/oct./2024 3:53:13 mobile-android No 4m

INFORME: 
FECHA GENERACIÓN: 

GENERADO POR: 

Checklist
22/oct./2024 07:36 a.m.

MAICOL FRANCISCO SALAZAR GONZALEZ









Vehículo

Menú

Informe Vehículo
Crear Vehículo
Modificar Vehículo
Fotos
Seguros
Impuestos
Otros Documentos
Conductores
Parámetro Semáforos
Vincular Equipos
Información Técnica
Dar de Baja
Facturación

Informe Datos del Vehículo

Usa medición en Kilometros: Sí

Usa medición en Horas: No

Tipo de Trabajo: Severo

Combust. principal: ACPM

Combust. secundario: UREA

Esquema de Llantas
2 Ejes, 6 Llantas

3 4 5 6

Repuesto(s)

7

Ver - Ocultar Convenciones

1 2

LLO985

LLO985 AGRALE MA 11.0 - BUS

Estado: Activo

Registrado desde: 19/sep./2019

Modelo: 2019

Color: BLANCO

Registrado por: jhonny gonzalez

Odómetro actual: 297.966 km (22/oct./2024)

Conductor actual: RICARDO SIERRA

javascript:WebForm_DoPostBackWithOptions(new WebForm_PostBackOptions("ctl00$ctl00$c$PageMnu$ctlMnuLeftMas1$cmdBuscarVehiculo", "", true, "valPlacaBuscar", "", false, true))
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Uso del vehículo
Distancia máx. por día: -No Definida-

Distancia por día: 63 km

Hrs. trabajo por mes: 360

 Datos de agrupación
Ciudad: BOGOTA

Centro de Costos: ORT S.A.S

Grupo primario: SECRETARIA INTEGRACIÓN SOCIAL BUSES

Grupo secundario: -No Definido-

Observaciones: -No Definido-

Más datos
Identificación

auxiliar: -No Definida-

Propietario:

Cod. Fasecolda: -No Definido-

Tipo servicio: Público

 Información de Compra

Precio: $0,00

Precio accesorios: -No Definido-

Vendedor/Agencia: -No Definido-

Nro. Dec. Importación: -No Definido-

Fecha importación: -No Definida-

Subcuentas
UT KING VISION SED 2000

Documentos
Tipo

Documento Documento Proveedor Valor Fecha
Expedición

Vigencia
Desde

Vigencia
Hasta Observaciones

Otros
Documentos

DISPOSITIVO DE
VELOCIDAD

DIGICONTROL GPS
SAS $17.850 21/jul./2023 24/jul./2024 24/jul./2025  

Otros
Documentos Extintor AXA EXTINTORES $12.000 26/abr./2023 01/jun./2024 01/jun./2025  

Otros
Documentos PREVENTIVA CDA CARMOTOS

MIX SAS

Otros
Documentos

Revisión Técnico-
Mecánica

CDA DIAGNOSTIYA
CELTA

Otros
Documentos

TARJETA DE
OPERACIÓN

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

Otros
Documentos

Tarjeta de
Propiedad

Seguros SOAT SEGUROS DEL
ESTADO S.A.

IMEI GPS: -No Definido-

VIN: 9BYC95A1AKC000034

Motor: AGRALE MA 11.0 226 HP @ 2.300 rpm 2300

Nro. Motor: -No Definido-

Nro. chasis:

Nro. serie: 9BYC95A1AKC000034

Tipo carrocería: CERRADA

9BYC95A1AKC000034

RICARDO SIERRA MOYANO 
(79696087)

Cant. Sillas: 41

Toneladas carga: -No Definida-

Fecha: 06/feb./2019

Odómetro Compra: -No Definida-

Horómetro Compra -No Definido-

  23/ago./2022 23/ago./2022  

$867.500 22/ago./2024 23/ago./2024 22/ago./2025  

 04/ago./2024 04/ago./2024 04/oct./2024  

$329.800 21/ago./2024       21/ago./2024    21/ago./2025  

$12.100 21/sep./2022 21/sep./2022 21/sep./2024  



Vehículos Vinculados actualmente
Este vehículo no tiene vehículos vinculados









Vehículo

Menú

Informe Vehículo
Crear Vehículo
Modificar Vehículo
Fotos
Seguros
Impuestos
Otros Documentos
Conductores
Parámetro Semáforos
Vincular Equipos
Información Técnica
Dar de Baja
Facturación

Informe Datos del Vehículo

Usa medición en Kilometros: Sí

Usa medición en Horas: No

Tipo de Trabajo: Severo

Combust. principal: ACPM

Combust. secundario: -No Definido-

Esquema de Llantas
2 Ejes, 6 Llantas

3 4 5 6

Repuesto(s)

7

Ver - Ocultar Convenciones

1 2

WFQ390

Estado: Activo

Registrado desde: 23/abr./2017

Registrado por: jhonny gonzalez

Odómetro actual: 363.580 km (22/oct./2024)

Conductor actual: FABIO ANDRES SARMIENTO

Modelo: 2017

Color: BLANCO VERDE

WFQ390 HINO FC9JLTZ - BUS
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Uso del vehículo
Distancia máx. por día: -No Definida-

Distancia por día: 76 km

Hrs. trabajo por mes: 360

 Datos de agrupación
Ciudad: BOGOTA

Centro de Costos: ORT S.A.S

Grupo primario: SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y COLEGIOS

Grupo secundario: -No Definido-

Observaciones: -No Definido-

Más datos
Identificación

auxiliar: -No Definida-

Propietario:

Cod. Fasecolda: -No Definido-

Tipo servicio: Público

 Información de Compra

Precio: $0,00

Precio accesorios: -No Definido-

Vendedor/Agencia: -No Definido-

Nro. Dec. Importación: -No Definido-

Fecha importación: -No Definida-

Subcuentas
UT KING VISION SED 2000

Documentos
Tipo

Documento Documento Proveedor Valor Fecha
Expedición

Vigencia
Desde

Vigencia
Hasta Observaciones

Otros
Documentos

DISPOSITIVO DE
VELOCIDAD

DIGICONTROL GPS
SAS

Otros
Documentos

Otros
Documentos PREVENTIVA CDA CARMOTOS MIX

SAS

Otros
Documentos

Revisión Técnico-
Mecánica

CDA CARMOTOS MIX
SAS

Otros
Documentos

TARJETA DE
OPERACIÓN

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

Otros
Documentos

Tarjeta de
Propiedad

Seguros SOAT
SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR S.A

BANCO DAVIVIENDA 
(860034313)

Fecha:                      23/feb./2016

Odómetro Compra: -No Definida-

Horómetro Compra -No Definido-IMEI GPS: -No Definido-

VIN: 9F3FC9JLTHXX11213

Motor: HINO FC9JLTZ 207@2500 HP@RPM 3500

Nro. Motor: -No Definido-

Nro. chasis: 9F3FC9JLTHXX11213

Nro.  serie: 9F3FC9JLTHXX11213     

 Tipo carrocería: CERRADA

Cant. Sillas: 46

Toneladas carga: -No Definida-

$17.850 13/may./2024 13/may./2024 13/may./2025  

Extintor AXA EXTINTORES $12.000 01/sep./2024 01/sep./2024 01/sep./2025  

  25/nov./2016 25/nov./2016  

 01/sep./2024 01/sep./2024 01/nov./2024  

$383.723 16/sep./2024 16/sep./2024 16/sep./2025  

$782.100 30/nov./2023 01/dic./2023 30/nov./2024 

$12.100 31/oct./2022 31/oct./2022 31/oct./2024  



Vehículos Vinculados actualmente
Este vehículo no tiene vehículos vinculados









Vehículo

Menú

Informe Vehículo
Crear Vehículo
Modificar Vehículo
Fotos
Seguros
Impuestos
Otros Documentos
Conductores
Parámetro Semáforos
Vincular Equipos
Información Técnica
Dar de Baja
Facturación

Informe Datos del Vehículo

Usa medición en Kilometros: Sí

Usa medición en Horas: No

Tipo de Trabajo: Severo

Combust. principal: ACPM

Combust. secundario: -No Definido-

Esquema de Llantas
2 Ejes, 6 Llantas

3 4 5 6

Repuesto(s)

7

Ver - Ocultar Convenciones

1 2

TFT590

TFT590 CHEVROLET FRR - BUS

Estado: Activo

Registrado desde: 13/oct./2021

Registrado por: jhonny gonzalez

Odómetro actual: 596.961 km (22/oct./2024)

Conductor actual: FABIO BEJARANO

Modelo: 2012

Color: BLANCO VERDE
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Uso del vehículo
Distancia máx. por día: -No Definida-

Distancia por día: 51 km

Hrs. trabajo por mes: 360

 Datos de agrupación
Ciudad: BOGOTA

Centro de Costos: ORT S.A.S

Grupo primario: IDIPRON

Grupo secundario: -No Definido-

Observaciones: -No Definido-

Más datos
Identificación

auxiliar: -No Definida-

Propietario:

Cod. Fasecolda: -No Definido-

Tipo servicio: Público

 Información de Compra

Precio: $0,00

Precio accesorios: -No Definido-

Vendedor/Agencia: -No Definido-

Nro. Dec. Importación: -No Definido-

Fecha importación: -No Definida-

Subcuentas
UT KING VISION SED 2000

Documentos
Tipo

Documento Documento Proveedor Valor Fecha
Expedición

Vigencia
Desde

Vigencia
Hasta Observaciones

Otros
Documentos

DISPOSITIVO DE
VELOCIDAD

DIGICONTROL GPS
SAS $17.850 27/jun./2023 27/jun./2024 27/jun./2025  

Otros
Documentos Extintor AXA EXTINTORES $12.000 01/abr./2023 01/may./2024 01/may./2025  

Otros
Documentos PREVENTIVA CDA CARMOTOS MIX

SAS

Otros
Documentos

Revisión Técnico-
Mecánica

CDA CARMOTOS MIX
SAS

Otros
Documentos

TARJETA DE
OPERACIÓN

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

Otros
Documentos

Tarjeta de
Propiedad

Seguros SOAT
SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR S.A

IMEI GPS: -No Definido-

VIN:   9GCFRR90XCB026168

Motor: CHEVROLET FRR 187 @ 2.600 2600

Nro. Motor: -No Definido-

Nro. chasis: 9GCFRR90XCB026168

Nro. serie: 9GCFRR90XCB026168

Tipo carrocería: CERRADA

Cant. Sillas: 41

Toneladas carga: -No Definida-

SERGIO ENRIQUE BEJARANO 
BEJARANO (1193575229)

                    Fecha: 24/mar./2012

Odómetro Compra: -No Definida-

Horómetro Compra -No Definido-

  10/dic./2011 10/dic./2011  

$1.465.600 11/ago./2024 14/ago./2024 13/ago./2025  

$383.923 21/nov./2023 21/nov./2023 21/nov./2024  

$12.100 12/ene./2024 12/ene./2024 12/ene./2026  

 19/sep./2024 19/sep./2024 19/nov./2024  



Vehículos Vinculados actualmente
Este vehículo no tiene vehículos vinculados













Vehículo

Menú

Informe Vehículo
Crear Vehículo
Modificar Vehículo
Fotos
Seguros
Impuestos
Otros Documentos
Conductores
Parámetro Semáforos
Vincular Equipos
Información Técnica
Dar de Baja
Facturación

Informe Datos del Vehículo

Usa medición en Kilometros: Sí

Usa medición en Horas: No

Tipo de Trabajo: Severo

Combust. principal: ACPM

Combust. secundario: -No Definido-

Esquema de Llantas
2 Ejes, 6 Llantas

3 4 5 6

Repuesto(s)

7

Ver - Ocultar Convenciones

1 2

NOW138

Modelo: 2023

Color: BLANCO

Registrado por: jhonny gonzalez

Odómetro actual: 138.891 km (22/oct./2024)

Conductor actual: CARLOS GUALTEROS

Estado: Activo

Registrado desde: 13/oct./2023

NOW138 HINO FC9JLTZ - BUS
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Uso del vehículo
Distancia máx. por día: -No Definida-

Distancia por día: 76 km

Hrs. trabajo por mes: 360

 Datos de agrupación
Ciudad: BOGOTA

Centro de Costos: ORT S.A.S

Grupo primario: SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y COLEGIOS

Grupo secundario: -No Definido-

Observaciones: -No Definido-

Más datos
Identificación

auxiliar: -No Definida-

Propietario:

Cant. Sillas: 41

Toneladas carga: -No Definida-

Cod. Fasecolda: -No Definido-

Tipo servicio: Público

 Información de Compra

Precio: $0,00

Precio accesorios: -No Definido-

Vendedor/Agencia: -No Definido-

Nro. Dec. Importación: -No Definido-

Fecha importación: -No Definida-

Subcuentas
UT KING VISION SED 2000

Documentos
Tipo

Documento Documento Proveedor Valor Fecha
Expedición

Vigencia
Desde

Vigencia
Hasta Observaciones

Otros
Documentos

DISPOSITIVO DE
VELOCIDAD

DIGICONTROL GPS
SAS $17.850 27/jun./2023 27/jun./2024 27/jun./2025  

Otros
Documentos Extintor AXA EXTINTORES $12.000 26/abr./2023 01/abr./2024 01/abr./2025  

Otros
Documentos PREVENTIVA CDA CARMOTOS MIX

SAS

Otros
Documentos

Revisión Técnico-
Mecánica

CDA CARMOTOS MIX
SAS $383.723 26/sep./2023 26/sep./2023 24/sep./2024  

Otros
Documentos

TARJETA DE
OPERACIÓN

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

Otros
Documentos

Tarjeta de
Propiedad

Seguros SOAT
SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR S.A

IMEI GPS: -No Definido-

VIN: 9F3FC9JL7PXX10991

Motor: HINO FC9JLTZ 207@2500 HP@RPM 3500

Nro. Motor: -No Definido-

Nro. chasis: 9F3FC9JL7PXX10991

Nro. serie: 9F3FC9JL7PXX10991     

Tipo carrocería: CERRADA

$12.100 10/may./2024 10/may./2024 10/may./2026  

  08/may./2024 08/may./2024  

$782.100 06/may./2024 07/may./2024 06/may./2025 

 27/sep./2024 27/sep./2024 27/nov./2024  

OSCAR ADOLFO GONZALEZ 
MOLINA (80099948)

Fecha: 26/sep./2023

Odómetro Compra: -No Definida-

Horómetro Compra -No Definido-



Vehículos Vinculados actualmente
Este vehículo no tiene vehículos vinculados









Vehículo

Menú

Informe Vehículo
Crear Vehículo
Modificar Vehículo
Fotos
Seguros
Impuestos
Otros Documentos
Conductores
Parámetro Semáforos
Vincular Equipos
Información Técnica
Dar de Baja
Facturación

Informe Datos del Vehículo

Usa medición en Kilometros: Sí

Usa medición en Horas: No

Tipo de Trabajo: Severo

Combust. principal: ACPM

Combust. secundario: -No Definido-

Esquema de Llantas
2 Ejes, 6 Llantas

3 4 5 6

Repuesto(s)

7

Ver - Ocultar Convenciones

1 2

Modelo: 2023

Color: BLANCO

LQK328

LQK328 HINO FC9JLTZ - BUS

Estado: Activo

Registrado desde: 13/may./2023

Registrado por: jhonny gonzalez

Odómetro actual: 155.001 km (22/oct./2024)

Conductor actual: ALFREDO ESPITIA
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Uso del vehículo
Distancia máx. por día: -No Definida-

Distancia por día: 76 km

Hrs. trabajo por mes: 360

 Datos de agrupación
Ciudad: BOGOTA

Centro de Costos: ORT S.A.S

Grupo primario: SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y COLEGIOS

Grupo secundario: -No Definido-

Observaciones: -No Definido-

Más datos
Identificación

auxiliar: -No Definida-

Propietario:

Cant. Sillas: 41

Toneladas carga: -No Definida-

Cod. Fasecolda: -No Definido-

Tipo servicio: Público

 Información de Compra

Precio: $0,00

Precio accesorios: -No Definido-

Vendedor/Agencia: -No Definido-

Nro. Dec. Importación: -No Definido-

Fecha importación: -No Definida-

Subcuentas
UT KING VISION SED 2000

Documentos
Tipo

Documento Documento Proveedor Valor Fecha
Expedición

Vigencia
Desde

Vigencia
Hasta Observaciones

Otros
Documentos

DISPOSITIVO DE
VELOCIDAD

DIGICONTROL GPS
SAS

Otros
Documentos Extintor AXA EXTINTORES $12.000 26/abr./2023 01/abr./2024 01/abr./2025  

Otros
Documentos PREVENTIVA CDA CARMOTOS MIX

SAS

Otros
Documentos

Revisión Técnico-
Mecánica

CDA CARMOTOS MIX
SAS

Otros
Documentos

TARJETA DE
OPERACIÓN

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

Otros
Documentos

Tarjeta de
Propiedad

Seguros SOAT
SEGUROS
COMERCIALES
BOLIVAR S.A

Motor: HINO FC9JLTZ 207@2500 HP@RPM 3500

Nro. Motor: -No Definido-

Nro. chasis: 9F3FC9JL7PXX10773

Nro. serie: 9F3FC9JL7PXX10773      

Tipo carrocería: CERRADA

IMEI GPS: -No Definido-

VIN: 9F3FC9JL7PXX10773

Fecha: 06/sep./2021

Odómetro Compra: -No Definida-

Horómetro Compra -No Definido-

 07/sep./2024 07/sep./2024 07/nov./2024  

$17.850 11/jul./2023 11/jul./2024 11/jul./2025  

$12.100 18/nov./2022 18/nov./2022 18/nov./2024  

$782.100 25/oct./2023 26/oct./2023 25/oct./2024 

  29/oct./2024 29/oct./2024  

$383.723 26/sep./2023 26/sep./2023 24/sep./2024  

ANGEL ALFREDO ESPITIA 
SUATERNA (80211770)



Vehículos Vinculados actualmente
Este vehículo no tiene vehículos vinculados



 

 

 



 

 
  

 

Bogotá D.C, 23 de Octubre 2024 
 
Señores  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Asunto: Certificado de implementación del SG-SST 
 
 
Yo GONZALO LÓPEZ PINTO, identificado con número de cedula 14.324.756 actuando en mi calidad de 
representante legal de LÍNEAS PREMIUM S.A.S con NIT 900.461.872-8, certifico que nos encontramos 
implementando el SG-SST según los estándares mínimos señalados en la normatividad vigente al 
respecto y contamos con el personal idóneo para su implementación, mantenimiento y divulgación 
correspondiente. 
 
De igual manera, respecto a nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos 
legales en seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente de conformidad con lo dispuesto en el 
Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos 
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las 
actividades contractuales de la empresa.   
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
GONZALO LÓPEZ PINTO  
REPRESENTANTE LEGAL 
 
 
 
 
 



 

 

 





GERALDINE LIZETH NIZO CARDENAS
identificado(a) con número de documento 1.070.919.948

Bogotá, 04 de Octubre de 2020

CVC.1072.112535.1409.2020-10-04



  Fundación Unipymes

Hace constar que:

GERALDINE LIZETH NIZO CáRDENAS

Número de Documento: 1070919948

Participó en la capacitación de Curso 20 Horas - Avalado Mintrabajo

Fecha de Certificación: 2024-04-11

Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

  
  

   

  María Mercedes López - Directora 
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Empresa: LINEAS PREMIUM S.A.S

Realizado por: Geraldine Nizo Cardenas

Fecha de realización: 03/05/2024

INFORME DE ESTANDARES MÍNIMOS DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

(Resolución 312 de 13 febrero de 2019)



INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
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INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
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1. DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

DATOS DE LA EMPRESA

Razón Social LINEAS PREMIUM S.A.S NIT 900461872

Dirección CL 73 75 55

Municipio BOGOTA D.C. Departamento Bogota D. C.

Correo Electrónico CALIDAD@ORTSAS.COM

               

CIUU

Transporte de pasajeros, incluye el transporte terrestre de servicios especiales 
de pasajeros por carretera como: turismo, servicios de viajes contratados, 
excursiones, transporte de trabajadores (actividades de asalariados), transporte 
escolar

Número de 
Trabajadores

10 Clasificación Riesgo IV



INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
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2. DATOS DEL INFORME

2.1 Descripción del informe

DATOS DEL INFORME

Estándares mínimos No

Nombre del 
Autodiagnóstico

2023

Nombre realizador del 
Autodiagnóstico

Geraldine Nizo Cardenas

Fecha del 
autodiagnóstico

03/05/2024 Fecha Generación 
del informe

23/10/2024

Total de preguntas 
evaluadas

59 Total de preguntas 
conformes a 
Resolución 0312

59



INFORME ESTANDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

SG-SST
(RESOLUCIÓN 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)
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2.2 Tabla de valores y calificaciones

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

1.1.1 Responsable 
del Sistema de 

Gestión de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

0.5 X

1.1.2 
Responsabilidades 
en el Sistema de 

Gestión de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

0.5 X

1.1.3 Asignación de 
recursos para el 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST

0.5 X

1.1.4 Afiliación al 
Sistema General de 
Riesgos Laborales

0.5 X

Planear Recursos

Recursos 
financieros, 

técnicos, 
humanos y de 

otra índole 
requeridos para 

coordinar y 
desarrollar el 

Sistema de 
Gestión de 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-

SST)

1.1.5 Identificación 
de trabajadores de 

alto riesgo y 
cotización de 

pensión especial

0.5

4 4
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

1.1.6 Conformación 
COPASST 0.5 X

1.1.7 Capacitación 
COPASST 0.5 X

1.1.8 Conformación 
Comité de 

Convivencia
0.5 X

1.2.1 Programa 
Capacitación 
Promoción y 

Prevención – PyP

2 X

Capacitación en el 
Sistema de 

Gestión de la 
Seguridad y la 

Salud en el 
Trabajo

1.2.2 Inducción y 
reinducción en 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST. Actividades 

de Promoción y 
Prevención PyP

2

6

X

6
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

1.2.3 Responsables 
del Sistema de 

Gestión de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST 
con curso virtual de 

50 horas

2 X

Política de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo

2.1.1 Política del 
Sistema de Gestión 

de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

SG-SST firmada, 
fechada y 

comunicada al 
COPASST

1 X

Contratación

2.10.1 Evaluación y 
selección de 

proveedores y 
contratistas

2 X

Gestión del 
cambio

2.11.1 Evaluación 
del impacto de 

cambios internos y 
externos en el 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST

1 X

Gestión integral 
del SG-SST

Objetivos del 
Sistema de 

Gestión de la 
Seguridad y la 

Salud en el 
Trabajo SG-SST

2.2.1 Objetivos 
definidos, claros, 

medibles, 
cuantificables, con 

metas, 
documentados, 

revisados del SG-
SST

1

15

X

15
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

Evaluación inicial 
del SG-SST

2.3.1 Evaluación e 
identificación de 

prioridades
1 X

Plan Anual de 
Trabajo

2.4.1 Plan que 
identifica objetivos, 

metas, 
responsabilidad, 

recursos con 
cronograma y 

firmado

2 X

Conservación de 
la documentación

2.5.1 Archivo o 
retención 

documental del 
Sistema de Gestión 

en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

SG-SST

2 X

Rendición de 
cuentas

2.6.1 Rendición 
sobre el desempeño 1 X

Normatividad 
nacional vigente y 

aplicable en 
materia de 

seguridad y salud 
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2 X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

Comunicación

2.8.1 Mecanismos 
de comunicación, 
auto reporte en 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST

1 X

Adquisiciones

2.9.1 Identificación, 
evaluación para 
adquisición de 

productos y 
servicios del 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
SG-SST

1 X

3.1.1 Descripción 
sociodemográfica. 

Diagnóstico de 
Condiciones de 

Salud

1 X

3.1.2 Actividades de 
Promoción y 

Prevención en Salud
1 XHacer

Gestión de la 
salud

Condiciones de 
salud en el 

trabajo

3.1.3 Información al 
médico de los 

perfiles de cargo
1

9

X

9
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

3.1.4 Realización de 
Evaluaciones 

Médicas 
Ocupacionales -

Peligros- 
Periodicidad- 

Comunicación al 
Trabajador

1 X

3.1.5 Custodia de 
Historias Clínicas 1 X

3.1.6 Restricciones y 
recomendaciones 
médico/laborales

1 X

3.1.7 Estilos de vida 
y entornos 
saludables 
(controles 

tabaquismo, 
alcoholismo, 

farmacodependenci
a y otros)

1 X

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 

disposición de 
basuras

1 X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

3.1.9 Eliminación 
adecuada de 

residuos sólidos, 
líquidos o gaseosos

1 X

3.2.1 Reporte de los 
Accidentes de 

Trabajo y 
Enfermedad Laboral 

a la ARL, EPS y 
Dirección Territorial 

del Ministerio de 
Trabajo

2 X

3.2.2 Investigación 
de Incidentes, 
Accidentes y 

Enfermedades 
Laborales

2 X

Registro, reporte 
e investigación de 
las enfermedades 

laborales, los 
incidentes y 

accidentes de 
trabajo

3.2.3 Registro y 
análisis estadístico 

de Accidentes y 
Enfermedades 

Laborales

1

5

X

5

3.3.1 Medición de la 
frecuencia de la 
accidentalidad

1 X

Mecanismo de 
vigilancia de las 
condiciones de 

salud de los 
trabajadores

3.3.2 Medición de la 
severidad de la 
accidentalidad

1

6

X

6
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

3.3.3 Medición de la 
mortalidad por 
Accidentes de 

Trabajo

1 X

3.3.4 Medición de la 
prevalencia de 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.5 Medición de la 
incidencia de 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.6 Medición del 
ausentismo por 
causa médica

1 X

4.1.1 Metodología 
para la 

identificación de 
peligros, evaluación 
y valoración de los 

riesgos

4 X

Gestión de 
peligros y 

riesgos

Identificación de 
peligros, 

evaluación y 
valoración de los 

riesgos 4.1.2 Identificación 
de peligros con 
participación de 

todos los niveles de 
la empresa

4

15

X

15
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

4.1.3 Identificación 
de sustancias 

catalogadas como 
carcinógenas o con 

toxicidad aguda

3 X

4.1.4 Realización 
mediciones 
ambientales 

químicos, físicos y 
biológicos

4 X

4.2.1 
Implementación de 

medidas de 
prevención y 

control frente a 
peligros/riesgos 

identificados

2.5 X

4.2.2 Verificación de 
aplicación de 
medidas de 

prevención y 
control por parte de 

los trabajadores

2.5 X

4.2.3 Elaboración de 
procedimientos, 

instructivos, fichas, 
protocolos

2.5 X

Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 

peligros / riesgos

4.2.4 Realización de 
inspecciones a 
instalaciones, 
maquinaria o 

equipos con la 
participación del 

COPASST

2.5

15

X

15
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

4.2.5 
Mantenimiento 

periódico de 
instalaciones, 

equipos, máquinas, 
herramientas

2.5 X

4.2.6 Entrega de 
Elementos de 

Protección Personal 
- EPP, se verifica con 

contratistas y 
subcontratistas

2.5 X

5.1.1 Se cuenta con 
el Plan de 

Preparación, 
Prevención y 

Respuesta ante 
Emergencias

5 X

Gestión de 
amenazas

Plan de 
prevención, 

preparación y 
respuesta ante 
emergencias 5.1.2 Brigada de 

prevención 
conformada, 

capacitada y dotada

5

10

X

10

6.1.1 Definición de 
indicadores del SG-

SST de acuerdo 
condiciones de la 

empresa

1.25 X

Verificar
Verificación del 

SG-SST

Gestión y 
resultados del SG-

SST
6.1.2 La empresa 

adelanta auditoría 
por lo menos una 

vez al año

1.25

5

X

5
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

6.1.3 Revisión anual 
de la Alta Dirección 

resultados de la 
auditoría

1.25 X

6.1.4 Planificación 
auditorías con el 

COPASST
1.25 X

7.1.1 Definición de 
acciones 

preventivas y 
correctivas con base 

en resultados del 
SG-SST

2.5 X

7.1.2 Acciones de 
mejora conforme a 
revisión de la Alta 

Dirección

2.5 X
Actuar Mejoramiento

Acciones 
preventivas y 

correctivas con 
base en los 

resultados del SG-
SST

7.1.3 Acciones de 
mejora con base en 
investigaciones de 

accidentes de 
trabajo y 

enfermedades 
laborales

2.5

10

X

10
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN
PUNTAJE POSIBLE

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR 

DEL 
ÍTEM

PESO 
PORCENTUAL No 

cumple
Cumple No Aplica

CALIFICACIÓN  
DE LA EMPRESA 

O 
CONTRATANTE

7.1.4 Elaboración 
Plan de 

Mejoramiento - 
implementación de 
medidas y acciones 

correctivas 
solicitadas por 

autoridades y ARL

2.5 X
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TOTALES 100

- Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a 
cero (0).

 - En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 
II ó III, de conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna 
“No Aplica” frente al ítem correspondiente.
El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas 

estará sujeta  a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

     
FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                         FIRMA RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN 
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Resultados

Total ítems Cumple 59

Total ítems No cumple 0

Total ítems No aplica 1

Valoración 100

Nivel de cumplimiento Calificación Recomendaciones

ACEPTABLE
Mayor al 

85%

• Mantener la calificación y evidencias a disposición de 
Ministerio de Trabajo.
Incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras que se 
establezcan de acuerdo con la evaluación.
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3. PLAN DE ACCIÓN
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4. GRÁFICAS

4.1 Cumplimiento de los estándares
100

100

100

100100

100

100

ACTUAR 
Mejoramiento

HACER Gestión de 
amenazas

HACER Gestión de la 
salud

HACER Gestión de 
peligros y riesgos

PLANEAR Gestión 
integral del SG-SST

PLANEAR Recursos

VERIFICAR 
Verificación del SG-

SST

0

20

40

60

80

100
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4.2. Cumplimiento del Ciclo PHVA
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Planear Hacer Verificar Actuar Total

Cumplimiento Total



 

 

 



 

 
  

 

Bogotá D.C, 23 de Octubre 2024 
 
Señores  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Asunto: Declaración juramentada 
 
 
Yo GONZALO LÓPEZ PINTO, identificado con número de cedula 14.324.756 actuando en mi calidad de 
representante legal de LÍNEAS PREMIUM S.A.S con NIT 900.461.872-8, certifico que a la fecha no 
contamos con sanciones, ni medidas preventivas abiertas o procesos de ejecución ante las autoridades 
ambientales, además conozco de las sanciones establecidas por transgresión a las mismas, así como 
los efectos legales consagrados. Por consiguiente, declaro, bajo la gravedad de juramento y que, junto 
con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las mencionadas 
anteriormente, ni tampoco la sociedad empresarial que represento actualmente.  
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
GONZALO LÓPEZ PINTO  
REPRESENTANTE LEGAL 
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